
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2563   

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินการ 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
1. การบริหารอัตรากําลัง สรรหา คัดเลือกบุคลากร 
    1.1 การวางแผนอัตรากําลังและงบประมาณ 
1.) จัดทําแผนอัตรากําลัง 
ปงบประมาณ  
2561-2563  

- เพ่ือใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีโครงสรางการแบงงาน และระบบงานที่
เหมาะสม ไมซ้ําซอนอันเปนการประหยัดงบประมาณขององคการบริหารสวน
จังหวัดลําปาง 
- เพ่ือใหองคการบริหารสวนจังหวัดลําปาง มีการกําหนดตําแหนง การจัด
อัตรากําลังใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัด ตาม
พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ.2540 และแกไขเพิ่มเติม 
และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

การใช
งบประมาณได
อยางเหมาะสม
และไมเกินรอย
ละ 40 ของ
รายไดองคกร 

หนวยงานมีปริมาณคน
ที่เหมาะสมกับคนและ
งานทําใหปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

- 

    1.3 การบรรจุ แตงตั้งและการจัดจาง 
2) บรรจุและแตงตั้งผูสอบ
แขงขันไดเปนขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด 
ปงบประมาณ 2563  

- เพ่ือดําเนินการตามกรอบอัตรากําลังท่ีมีตําแหนงวางตามแผนอัตรากําลัง 3 
ป และมีงบประมาณรองรับตามยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนจังหวัด
ลําปางและเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 

บรรจุและแตงตั้ง
ผูสอบแขงขัน  
ตอ ก.จ.จ.  

ภายใน 5 วัน 
นับแตไดรับแจง

จากจังหวัด 
 

บรรจุขาราชการใหม
ตามอัตรากําลังท่ีวาง
และมีงบประมาณ
รองรับ 

- 

3) รับโอนพนักงานสวน
ทองถิ่นอื่น มารับราชการ
สังกัดองคการบริหารสวน
จังหวัด ปงบประมาณ 
2563 

- เพ่ือดําเนินการตามกรอบอัตรากําลังท่ีมีตําแหนงวางตามแผนอัตรากําลัง 3 
ป และมีงบประมาณรองรับตามยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนจังหวัด
ลําปางและเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 
 
 

ดําเนินการ
เอกสารเขา

ประชุม ก.จ.จ.
ถูกตองครบถวน 

รับโอนขาราชการตาม
อัตรากําลังที่วางและมี
งบประมาณรองรับ 

- 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินการ 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
2. การสงเสริมขีดความสามารถ 
    2.1 การพัฒนาและฝกอบรม 
4) โครงการอบรม
หลักสูตรการติดตามและ
ประเมินผลงานบุคลากร
ขององคการบริหารสวน
จังหวัดลําปาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2563 

-เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีองคความรูดานการติดตามประเมินผลและ
เพ่ือใหทราบถึงปญหาในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให
เหมาะสมกับงาน 

ระดับความ 
พึงพอใจรอยละ 

80 

ความพึงพอใจตอ
โครงการ  
คาเฉลี่ยที่ 86.40  
ระดับพึงพอใจมาก 

-ระยะเวลาในการจัด
กิจกรรมนอยเกินไป 

5) โครงการฝกอบรม
หลักสูตรการบริหารความ
ขัดแยงในองคกร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2563 

-เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับความขัดแยงและ
ทราบเทคนิคและวิธีจัดการกับความขัดแยงในองคกร 

ระดับความ 
พึงพอใจ 

รอยละ 80 

ความพึงพอใจตอ
โครงการ คาเฉลี่ยท่ี96  
ระดับพึงพอใจมาก
ที่สุด 

-ระยะเวลาในการจัด
อบรมนอยเกินไป 
-ควรจัดในสถานท่ีใหม
ลดความจําเจ 

6) โครงการฝกอบรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2563 หลักสูตร การ
วางแผนกลยุทธประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2563 

-เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถวิเคราะหหลักเกณฑและแนวทางการ
วางแผนกลยุทธและมีทักษะในการวางแผนกลยุทธ และถายทอดองคความรู
เก่ียวกับแผนกลยุทธเพ่ือขับเคลื่อนองคกรใหบรรลุเปาหมายขององคกร 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 
รอยละ 80 

ความพึงพอใจตอ
โครงการ  
คาเฉลี่ย 90.20  
ระดับพึงพอใจมาก
ที่สุด 

- ระยะเวลาในการ
ฝกอบรมสั้นเกินไป 

*หมายเหตุ ไฟลเอกสารประกอบการประเมิน ITA เรียงตามหัวขอดังกลาว  

 

 

 



 

 

 


