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คำานำา

  ฝ่่ายสู่งเสูริมแลัะพััฒนาบุุคลัากร กองการเจ้้าหน้าท่ี่�  ได้ำจั้ดำที่ำาโครงการฝึ่กอบุรมสัูมมนาแลัะ
ศึึกษาดูำงานเพ่ั�อเพิั�มประสิูที่ธิิภาพัผู้ปฏิิบัุติงานของบุุคลัากร อบุจ้.ลัำาปาง หลัักสููตร Smart city (การพััฒนาเม่อง
อัจ้ฉริยะ) ขึ�น โดำยม่เป้าหมายให้บุุคลัากรได้ำศึึกษา เร่ยนรู้ แลัะร่วัมแลักเปล่ั�ยนองค์ควัามรู้ด้ำานเที่คโนโลัย่ดิำจิ้ทัี่ลั     
สูามารถนำามาพััฒนานวััตกรรมเพ่ั�อนำามาปรับุใช้ีในการปฏิิบัุติงานให้เกิดำประสิูที่ธิิภาพัพัร้อมรองรับุการพััฒนา
องค์การบุริหารสู่วันจ้ังหวััดำลัำาปาง เป็นเม่องอัจ้ฉริยะด้ำานเที่คโนโลัย่ร่วัมกับุอุที่ยานวิัที่ยาศึาสูตร์แลัะเที่คโนโลัย่ 
มหาวิัที่ยาลััยเช่ียงใหม่ (STeP)

  ฝ่่ายสู่งเสูริมแลัะพััฒนาบุุคลัากร กองการเจ้้าหน้าท่ี่� จึ้งจั้ดำที่ำารายงานผลัการดำำาเนินงาน          
โครงการฯ ฉบัุบุน่� เพ่ั�อนำาเสูนอผลัการประเมินโครงการ โดำยจ้ะนำาผลัการประเมินข้อเสูนอแนะท่ี่�ได้ำจ้ากผู้เข้าอบุรม
มาวัเิคราะหค์วัามตอ้งการฝ่กึอบุรม แลัะนำามาปรบัุปรงุการดำำาเนนิโครงการในครั�งต่อไป ทัี่�งน่� ฝ่่ายสูง่เสูรมิแลัะพััฒนา
บุุคลัากร ได้ำจั้ดำที่ำาแบุบุประเมินควัามพึังพัอใจ้/ควัามรู้ควัามเข้าใจ้/การนำาไปใช้ี เพ่ั�อเป็นเคร่�องม่อในการวััดำผลั แลัะ
ผลัการประเมินหลัังการอบุรมในภาพัรวัมของโครงการ ม่ค่าเฉล่ั�ยท่ี่� 4.18 ซึึ่�งอยู่ในระดัำบุ “มาก” 

  ในการน่�  ผู้จั้ดำโครงการ ขอขอบุคุณท่ี่านนายกองค์การบุริหารสู่วันจั้งหวััดำลัำาปาง คณะ           
ผู้บุริหาร หัวัหน้าสู่วันราชีการ เจ้้าหน้าท่ี่�แลัะผู้เข้าอบุรมทุี่กท่ี่าน ท่ี่�ได้ำให้การสูนับุสูนุนโครงการในทุี่กๆด้ำานจ้นสูำาเร็จ้
ตามท่ี่�ได้ำมุ่งหวัังไว้ั

ฝ่่ายสู่งเสูริมแลัะพััฒนาบุุคลัากร 
กองการเจ้้าหน้าท่ี่�



สูารบัุญ

หน้า
คำานำา

สูารบัุญ

ช่ี�อโครงการ

หลัักการแลัะเหตุผลั

กลุ่ัมเป้าหมาย

วััตถุประสูงค์

วิัธ่ิดำำาเนินการ

ระยะเวัลัาดำำาเนินการ

งบุประมาณ

หน่วัยงานรับุผิดำชีอบุ

สูถานท่ี่�ดำำาเนินการ

ผลัท่ี่�คาดำว่ัาจ้ะได้ำรับุ

ควัามเช่ี�อมโยงของโครงการ

ตัวัช่ี�วััดำ

เคร่�องม่อท่ี่�ใช้ีในการประเมินผลั

เกณฑ์์การประเมินผลั

ผลัการประเมินผลั

สูรุปผลัตามตัวัช่ี�วััดำโครงการ

ภาคผนวัก

1

1

2

2

2

2

2

2

2

2

3

3

4

4

5

13

สูรุปเน่�อหาการอบุรม 14



1

2.หลัักการแลัะเหตุุผลั

1.ช่ื่�อโครงการ
โครงการฝึึกอบรมสััมมนาและศึึกษาดููงานเพ่ื่�อเพ่ื่�มประส่ัทธ่ิภาพื่ผูู้�ปฏ่ิบัต่ิงานของบุคลากร อบจ.ลำาปาง                   
หลักสูัติร Smart city (การพัื่ฒนาเม่องอัจฉร่ยะ)

 ปัจจุบันกระแสัของการเปล่�ยนแปลงเทคโนโลย่ดู่จ่ทัล (Digital Disruption) ม่บทบาทต่ิอการดูำาเน่นช่ีว่ิติของประชีาชีนเป็นอย่างมาก 
และการรับม่อกับสัถานการณ์์การแพื่ร่ระบาดูของโรคต่ิดูเช่ี�อไวิรัสัโคโรนา (โคว่ิดู – 19) ทำาให�สัังคมเข�าสู่ัยุคของควิามปกต่ิใหม่ (New Normal) 
ส่ังผู้ลให�ม่การนำาเทคโนโลย่ดู่จ่ทัลมาใชี�สัำาหรับการให�บร่การประชีาชีนเพ่ื่�มมากขึ�น โดูยเฉพื่าะการให�บร่การของภาครัฐ รวิมถึงการใชี�เทคโนโลย่
ดู่จ่ทัลเพ่ื่�อส่ังเสัร่มการลงทุน สันับสันุนการประกอบการของว่ิสัาหก่จขนาดูกลาง ขนาดูย่อย และผูู้�ประกอบการรายย่อย เพ่ื่�อให�รอดูพื่�นว่ิกฤติ
ในครั�งน่� เทคโนโลย่ดู่จ่ทัลม่ผู้ลต่ิอการเปล่�ยนแปลงทางเศึรษฐก่จและสัังคมอย่างก�าวิกระโดูดู ทำาให�ภาครัฐเล็งเห็นควิามจำาเป็นท่�ติ�องม่การปรับ
เปล่�ยนรูปแบบหน่วิยงานภาครัฐ การให�บร่การและกระบวินการทำางานให�อยู่ในรูปแบบดู่จ่ทัล (Digital Transformation) เพ่ื่�อรองรับ              
ควิามติ�องการของประชีาชีนในทุกม่ต่ิ ประกอบกับรัฐบาลไดู�ม่นโยบายขับเคล่�อนประเทศึไทยสู่ัเศึรษฐก่จและสัังคมดู่จ่ทัล เพ่ื่�อเพื่่�มข่ดูควิาม
สัามารถ  ในการแข่งขัน ดัูงจะเห็นไดู�จากนโยบายการส่ังเสัร่มเม่องอัจฉร่ยะ (Smart City) เม่องท่�ใชี�ประโยชีน์จากเทคโนโลย่และนวัิติกรรมท่�ทัน
สัมัยและชีาญฉลาดู เพ่ื่�อเพื่่�มประส่ัทธ่ิภาพื่ของการให�บร่การและการบร่หารจัดูการเม่อง ซึึ่�งในปัจจุบันม่เม่องท่�ไดู�รับการประกาศึเป็นเม่อง
อัจฉร่ยะ จำานวิน 15 แห่ง สัำาหรับภาคเหน่อ ไดู�รับการประกาศึเป็นเม่องอัจฉร่ยะ จำานวิน 3 แห่ง ไดู�แก่ “แม่เมาะเม่องน่าอยู่” จังหวัิดูลำาปาง     
โดูยการไฟฟ้าฝ่ึายผู้ล่ติแห่งประเทศึไทย ม่บร่การระบบอัจฉร่ยะ/ก่จกรรม/โครงการ จำานวิน 3 ดู�าน ค่อ ดู�านส่ั�งแวิดูล�อมอัจฉร่ยะ (Smart 
Environment) ดู�านพื่ลังงานอัจฉร่ยะ (Smart Energy) และดู�านเศึรษฐก่จอัจฉร่ยะ (Smart Economy) “การพื่ัฒนาเม่องเก่าอย่าง                
ชีาญฉลาดู” โดูยเทศึบาลนครเช่ียงใหม่ ม่การนำาเทคโนโลย่ดู่จ่ทัลและนวัิติกรรมสัมัยใหม่มาประยุกต์ิใชี�ผู่้านองค์ประกอบเม่องอัจฉร่ยะทั�ง 6 ดู�าน 
ค่อ ดู�านส่ั�งแวิดูล�อมอัจฉร่ยะ (Smart Environment) ดู�านพื่ลังงานอัจฉร่ยะ (Smart Energy) ดู�านเศึรษฐก่จอัจฉร่ยะ (Smart Economy) 
ดู�านการเดู่นทางและขนส่ังอัจฉร่ยะ (Smart Mobility) ดู�านพื่ลเม่องอัจฉร่ยะ (Smart People) และดู�านการดูำารงช่ีว่ิติอัจฉร่ยะ (Smart Living)  
และ “มหาว่ิทยาลัยเช่ียงใหม่เม่องอัจฉร่ยะ ควิามเป็นเล่ศึท่�ยั�งย่นสู่ัชุีมชีน” โดูยมหาว่ิทยาลัยเช่ียงใหม่ ร่วิมขับเคล่�อนเม่องอัจฉร่ยะทั�ง 7 ดู�าน ค่อ 
ดู�านส่ั�งแวิดูล�อมอัจฉร่ยะ (Smart Environment) ดู�านพื่ลังงานอัจฉร่ยะ (Smart Energy) ดู�านเศึรษฐก่จอัจฉร่ยะ (Smart Economy)           
ดู�านบร่หารภาครัฐอัจฉร่ยะ (Smart Governance) ดู�านการเดู่นทางและขนส่ังอัจฉร่ยะ (Smart Mobility) ดู�านพื่ลเม่องอัจฉร่ยะ (Smart 
People) และดู�านการดูำารงช่ีว่ิติอัจฉร่ยะ (Smart Living) นอกจากน่� จังหวัิดูลำาปาง นำาโดูยผูู้�ว่ิาราชีการจังหวัิดู หัวิหน�าส่ัวินราชีการ องค์การ
ปกครองส่ัวินท�องถ่�น สัถาบันการศึึกษา และภาคเอกชีน ร่วิมกับอุทยานว่ิทยาศึาสัติร์เทคโนโลย่ มหาว่ิทยาลัยเช่ียงใหม่ และสัำานักงานส่ังเสัร่ม
เศึรษฐก่จดู่จ่ทัล (depa) สัาขาภาคเหน่อติอนบน ไดู�ร่วิมกันวิางแนวิทางขับเคล่�อนและพัื่ฒนาจังหวัิดูลำาปางให�เป็นเม่องอัจฉร่ยะ (Lampang 
Smart City) ทั�ง 7 ดู�าน

โครงการฝึึกอบรมสััมมนาและศึึกษาดููงานเพ่ื่�อเพ่ื่�มประส่ัทธ่ิภาพื่ผูู้�ปฏ่ิบัต่ิงานของบุคลากร อบจ.ลำาปาง

หลัักสููตุร Smart city (การพััฒนาเม่ืองอัจฉริยะ)

 องค์การบร่หารส่ัวินจังหวัิดูลำาปาง ม่ว่ิสััยทัศึน์ในการพัื่ฒนาองค์กรเพ่ื่�อให�บร่การสัาธิารณ์ะ ติอบสันองต่ิอควิามติ�องการของ
ประชีาชีน ให�เก่ดูประโยชีน์สัาธิารณ์ะต่ิอประชีาชีนจังหวัิดูลำาปาง โดูยการบูรณ์าการร่วิมกับทุกภาคส่ัวิน ประกอบกับนายกองค์การบร่หารส่ัวิน
จังหวัิดูลำาปาง ม่นโยบายการบร่หารงาน ส่ังเสัร่มให�นำาเทคโนโลย่ดู่จ่ทัลและนวัิติกรรมสัมัยใหม่ เข�ามาใชี�ประโยชีน์ในการพัื่ฒนาเม่อง ติลอดูจน
องค์กรอย่างครอบคลุมทุกม่ต่ิ ซึึ่�งสัอดูคล�องกับท่ศึทางการพัื่ฒนาประเทศึติามยุทธิศึาสัติร์ชีาต่ิ 20 ปี ยุทธิศึาสัติร์กรมส่ังเสัร่มการปกครอง
ท�องถ่�น และแผู้นการขับเคล่�อนเม่องอัจฉร่ยะของจังหวัิดูลำาปาง องค์การบร่หารส่ัวินจังหวัิดูลำาปาง จึงไดู�เล็งเห็นถึงควิามสัำาคัญของการใชี�
ประโยชีน์จากเทคโนโลย่ดู่จ่ทัลและนวัิติกรรมสัมัยใหม่ เพ่ื่�อพัื่ฒนาองค์กรให�สัามารถติอบสันองต่ิอควิามติ�องการของประชีาชีน และสัามารถ
รับม่อกับการเปล่�ยนแปลงของทุกสัถานการณ์์ไดู�อย่างทันท่วิงท่ ม่ประส่ัทธ่ิภาพื่และเก่ดูประส่ัทธ่ิผู้ลมากท่�สุัดู รวิมถึงพัื่ฒนางาน เพ่ื่�อส่ังเสัร่ม
ให�ประชีาชีนในจังหวัิดูลำาปาง ม่คุณ์ภาพื่ช่ีว่ิติท่�ดู่ มั�นคงและยั�งย่น ภายใติ�การพัื่ฒนาเม่องให�เป็นเม่องอัจฉร่ยะทั�ง 7 ดู�าน

 ฝ่ึายส่ังเสัร่มและพัื่ฒนาบุคลากร กองการเจ�าหน�าท่� ซึึ่�งม่หน�าท่�รับผู่้ดูชีอบในการพัื่ฒนาบุคลากรในองค์กร ติระหนักถึงควิามจำาเป็น
ของการพัื่ฒนาบุคลากรให�ม่ควิามรู� ควิามสัามารถในการประยุกต์ิใชี�เทคโนโลย่ดู่จ่ทัลและนวัิติกรรมสัมัยใหม่ เพ่ื่�อพัื่ฒนาการปฏ่ิบัต่ิงานของ
บุคลากรในองค์กรให�ม่ประส่ัทธ่ิภาพื่และเก่ดูผู้ลสััมฤทธ่ิ�ต่ิอประชีาชีนและสัังคมติอบสันองต่ิอการพัื่ฒนาเม่องอัจฉร่ยะของจังหวัิดูลำาปาง          
อ่กทั�งเพ่ื่�อให�องค์การบร่หารส่ัวินจังหวัิดูลำาปางสัามารถพัื่ฒนาเป็นองค์กรรูปแบบดู่จ่ทลัอย่างเต็ิมรูปแบบ จึงไดู�จัดูทำาโครงการฝึึกอบรมสััมมนา
และศึึกษาดููงานเพ่ื่�อเพ่ื่�มประส่ัทธ่ิภาพื่ผูู้�ปฏ่ิบัต่ิงานของบุคลากร อบจ.ลำาปาง หลักสูัติร Smart city (การพัื่ฒนาเม่องอัจฉร่ยะ) ขึ�น โดูยม่       
เป้าหมายให�บคุลากรไดู�ศึึกษา เร่ยนรู� และร่วิมแลกเปล่�ยนองค์ควิามรู� ดู�านเทคโนโลย่ดู่จ่ทลัร่วิมกบัอุทยานว่ิทยาศึาสัติรแ์ละเทคโนโลย่ มหาว่ิทยาลัย
เช่ียงใหม่ (STeP) เพ่ื่�อนำามาปรับใชี�ในการปฏ่ิบัต่ิงานและสัามารถนำาเทคโนโลย่ดู่จ่ทัลและสัามารถพัื่ฒนานวัิติกรรมมาปรับใชี�ในการปฏ่ิบัต่ิงาน
ให�ม่ประส่ัทธ่ิภาพื่ พื่ร�อมรองรับการพัื่ฒนาเม่องเป็นเม่องอัจฉร่ยะทั�ง 7 ดู�าน
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5.วิิธีีดำำาเนินการ
 1) ประชุีมคณ์ะทำางานเพ่ื่�อวิางแผู้นกำาหนดูแนวิทางการจัดูฝึึกอบรม
 2) บันทึกเสันอขอควิามเห็นชีอบและขออนุมัต่ินายกองค์การบร่หารส่ัวินจังหวัิดูลำาปาง  เพ่ื่�อดูำาเน่นการโครงการ
ฝึึกอบรมสััมมนาและศึึกษาดููงานเพ่ื่�อเพ่ื่�มประส่ัทธ่ิภาพื่ผูู้�ปฏ่ิบัต่ิงานของบุคลากร อบจ.ลำาปาง หลักสูัติร Smart city                 
(การพัื่ฒนาเม่องอัจฉร่ยะ)
 3) แต่ิงตัิ�งคณ์ะกรรมการดูำาเน่นการโครงการฝึึกอบรมฯ
 4) ประชุีมคณ์ะทำางานเพ่ื่�อวิางแผู้นดูำาเน่นงานโครงการฝึึกอบรมฯ
 5) จัดูทำาหนังส่ัอแจ�งส่ัวินราชีการต่ิางๆ และหนังส่ัอขอควิามอนุเคราะห์เข�าศึึกษาดููงาน
 6) จัดูการฝึึกอบรมทางว่ิชีาการโดูยการบรรยาย และการศึึกษาดููงาน
 7) ต่ิดูติาม และสัรุปประเม่นผู้ลการดูำาเน่นงานติามโครงการฝึึกอบรมฯ

6.ระยะเวิลัาดำำาเนินการ
ระยะเวิลาจำานวิน 1 วัิน ในวัินท่� 17 พื่ฤษภาคม 2565

8.หน่วิยงานรับผิดำชื่อบ
 ฝ่ึายส่ังเสัร่มและพัื่ฒนาบุคลากร กองการเจ�าหน�าท่� องค์การบร่หารส่ัวินจังหวัิดูลำาปาง

10.ผลัทีี่�คาดำว่ิาจะได้ำรับ

3.วัิตุถุุประสูงค์
 1) เพ่ื่�อให�ผูู้�เข�าอบรมม่ควิามรู� สัามารถนำาเทคโนโลย่ดู่จ่ทัลมาประยุกต์ิใชี�กับการปฏ่ิบัต่ิราชีการ เพ่ื่�อติอบสันอง     
การบร่การสัาธิารณ์ะให�กับประชีาชีนไดู�อย่างม่ประส่ัทธ่ิภาพื่
 2) เพ่ื่�อให�ผูู้�เข�าอบรมไดู�ม่ควิามรู� ควิามเข�าใจ และสัามารถพัื่ฒนานวัิติกรรมสัมัยใหม่เพ่ื่�อใชี�ในการปฏ่ิบัต่ิราชีการ

รองรับการพัื่ฒนาเม่องเป็นเม่องอัจฉร่ยะ

4.กลุ่ัมืเป้าหมืาย
ข�าราชีการและเจ�าหน�าท่�จำานวิน 42 คนประกอบดู�วิย
 1) ข�าราชีการ ลูกจ�าง และเจ�าหน�าท่�    จำานวิน 36 คน
 2) ประธิานในพ่ื่ธ่ิ คณ์ะผูู้�บร่หาร เจ�าหน�าท่�ท่�ไดู�รับมอบหมาย  จำานวิน   6 คน
                ให�ปฏ่ิบัต่ิหจ�าท่�จัดูอบรม ผูู้�สัังเกติการณ์์และว่ิทยากร

7.งบประมืาณ
 ใชี�งบประมาณ์องค์การบร่หารส่ัวินจังหวัิดูลำาปาง จากข�อบัญญัต่ิองค์การบร่หารส่ัวินจังหวัิดูลำาปาง เร่�อง              
งบประมาณ์รายจ่ายประจำาปีงบประมาณ์ พื่.ศึ.2565 แผู้นงานบร่หารทั�วิไป งานบร่หารทั�วิไป งบดูำาเน่นการ ค่าใชี�สัอย ประเภท
รายจ่ายเก่�ยวิเน่�องกับการปฏ่ิบัต่ิราชีการท่�ไม่เข�าลักษณ์ะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่�นๆ หน�า 123 รายการท่� 6 โครงการฝึึกอบรม
สััมมนาและศึึกษาดููงานเพ่ื่�อเพ่ื่�มประส่ัทธ่ิภาพื่ผูู้�ปฏ่ิบัต่ิงานของบุคลากร อบจ.ลำาปาง หลักสูัติร Smart city (การพัื่ฒนาเม่อง
อัจฉร่ยะ) ขออนุมัต่ิดูำาเน่นในวิงเง่น จำานวิน 12,000 บาท

 1) ผูู้�เข�าอบรมม่ควิามรู� ควิามสัามารถในการประยุกต์ิใชี�เทคโนโลย่ดู่จ่ทัลกับการปฏ่ิบัต่ิราชีการ ติอบสันอง            
การบร่การสัาธิารณ์ะให�กับประชีาชีนไดู�อย่างม่ประส่ัทธ่ิภาพื่
 2) ผูู้�เข�าอบรมไดู�ม่ควิามรู� ควิามเข�าใจ และสัามารถพัื่ฒนานวัิติกรรมสัมัยใหม่สัำาหรับการปฏ่ิบัต่ิราชีการ                 

เพ่ื่�อรองรับการพัื่ฒนาเม่องเป็นเม่องอัจฉร่ยะ

9.สูถุานทีี่�ดำำาเนินการ
อุทยานว่ิทยาศึาสัติร์และเทคโนโลย่ มหาว่ิทยาลัยเช่ียงใหม่ (STeP)
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11.ควิามืเช่ื่�อมืโยงของโครงการ

12.ตัุวิชีื่�วัิดำ
 เชิื่งปริมืาณ 
 - จำานวินผูู้�เข�ารับการฝึึกอบรมไม่น�อยกว่ิา ร�อยละ 100
 เชิื่งคุณภาพั
 - ร�อยละของผูู้�เข�ารับการอบรมม่ควิามรู�ควิามเข�าใจมากย่�งขึ�น ร�อยละ 80
 - ร�อยละของผูู้�เข�ารับการอบรมสัามารถประยุกต์ิใชี�เทคโนโลย่ดู่จ่ทัลกับการปฏ่ิบัต่ิราชีการไดู�ร�อยละ 70

 1) ยุทธิศึาสัติร์ชีาต่ิ 20 ปี ยุทธิศึาสัติร์ดู�านการพัื่ฒนาและเสัร่มสัร�างศัึกยภาพื่คน และยุทธิศึาสัติร์ดู�านการปรับ
สัมดุูลและพัื่ฒนาระบบการบร่หารจัดูการภาครัฐ
 2) นโยบายและแผู้นระดัูบชีาต่ิว่ิาดู�วิยการพัื่ฒนาดู่จ่ทัลเพ่ื่�อเศึรษฐก่จและสัังคม (พื่.ศึ.2561 – 2580) ยุทธิศึาสัติร์ท่� 4 
ปรับเปล่�ยนภาครัฐสู่ัการเป็นรัฐบาลดู่จ่ทัล 
 3) ยุทธิศึาสัติร์กรมส่ังเสัร่มการปกครองท�องถ่�น พื่.ศึ.2560 – 2569 ยุทธิศึาสัติร์ท่� 2 การสั่งเสัร่มและพื่ัฒนา   
ท�องถ่�นร่วิมขับเคล่�อนการพัื่ฒนาประเทศึ 4.0 สู่ัประเทศึท่�พัื่ฒนาแล�วิจากฐานของท�องถ่�น และยุทธิศึาสัติร์ท่� 5 การบร่หาร
และพัื่ฒนาทรัพื่ยากรบุคคลของกรมส่ังเสัร่มการปกครองท�องงถ่�นและองค์กรปกครองส่ัวินท�องถ่�นเพ่ื่�อรองรับภารก่จและ
ท่ศึทางการพัื่ฒนาของประเทศึ 
 4) แผู้นพัื่ฒนาองค์การบร่หารส่ัวินจังหวัิดูลำาปาง พื่.ศึ.2561 – 2565 ยุทธิศึาสัติร์ท่� 5 ยุทธิศึาสัติร์การบร่หารและ
พัื่ฒนาองค์กร แนวิทางการพัื่ฒนา 5.1 การพัื่ฒนาบุคลากร 5.3 การพัื่ฒนาเทคโนโลย่และสัารสันเทศึ
 5) นโยบายนายกองค์การบร่หารสั่วินจังหวัิดูลำาปาง ดู�านการพื่ัฒนาการเม่องและการบร่หาร 6) ปรับปรุงและ
พัื่ฒนาประส่ัทธ่ิภาพื่ในการบร่หารจัดูการองค์กร โดูยใชี�เทคโนโลย่เพ่ื่�อเพ่ื่�มประส่ัทธ่ิภาพื่ ลดูขั�นติอน และลดูค่าใชี�จ่าย              

ในการปฏ่ิบัต่ิงานโดูยม่เป้าหมายในการให�บร่การประชีาชีนไดู�อย่างสัะดูวิกรวิดูเร็วิ แม่นยำา และโปร่งใสั
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เคร่�องม่ือทีี่�ใช้ื่ในการประเมิืนผลั

แบบประเมิืนควิามืพึังพัอใจ/ควิามืรู้ควิามืเข้าใจ/การนำาไปใช้ื่  
แบ่งออกเป็น 3 ติอน ประกอบดู�วิย

ตุอนทีี่� 1 สูถุานภาพัทัี่�วิไป เก่�ยวิกับเพื่ศึ อายุ การศึึกษา และประเภทติำาแหน่ง

ตุอนทีี่� 2 ระดัำบควิามืพึังพัอใจ/ควิามืรู้ควิามืเข้าใจ/การนำาไปใช้ื่ตุ่อการเข้าร่วิมืโครงการ 
จำานวิน 5 ดู�าน

- ดู�านเน่�อหา     จำานวิน 3 ข�อ
- ดู�านว่ิทยากร     จำานวิน 3 ข�อ
- ดู�านควิามเข�าใจ    จำานวิน 3 ข�อ
- ดู�านการนำาควิามรู�ไปใชี�    จำานวิน 3 ข�อ
- ดู�านการบร่การของเจ�าหน�าท่�   จำานวิน 3 ข�อ

ตุอนทีี่� 3  ข้อเสูนอแนะอ่�นๆ คำาถามปลายให�สัามารถเสันอแนะหร่อข�อค่ดูเห็นอ่�นๆเก่�ยวิกับโครงการ

โดูยติอบติรงควิามเป็นจร่งมากท่�สุัดู แบ่งออกเป็น 5 ระดัำบ (Rating Scale) ดัูงน่

ระดัูบควิามเห็น คะแนน

มากท่�สุัดู 5

มาก 4

ปานกลาง 3

น�อย 2

น�อยท่�สุัดู 1

เกณ์ฑ์์ในการว่ิเคราะห์การประเม่นผู้ล ไดู�ใชี�เกณ์ฑ์์การแบ่งระดัูบของเบสัท์ (Best, 1977) 5 ระดัูบ ดัูงน่�

  ระดัูบคะแนน  4.50 - 5.00  หมายถึง  “ระดัูบมากท่�สุัดู” 
  ระดัูบคะแนน  3.50 - 4.49  หมายถึง  “ระดัูบมาก”
  ระดัูบคะแนน  2.50 - 3.49  หมายถึง  “ระดัูบปานกลาง “
  ระดัูบคะแนน  1.50 - 2.49  หมายถึง  “ระดัูบน�อย“
  ระดัูบคะแนน  1.00 – 1.49  หมายถึง  “ระดัูบน�อยท่�สุัดู”

เกณฑ์์การประเมิืนผลั
แปรผู้ลข�อมูล โดูยการหาค่าเฉล่�ย และค่าเบ่�ยงเบนมาติรฐาน

Best, John.(1977).Research in Education. New Jersey:Prentice Hall, Inc.1977
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ผลัการประเมิืน
โครงการฝึึกอบรมสััมมนาและศึึกษาดููงานเพ่ื่�อเพ่ื่�มประส่ัทธ่ิภาพื่ผูู้�ปฏ่ิบัต่ิงานของบุคลากร อบจ.ลำาปาง

หลักสูัติร Smart city (การพัื่ฒนาเม่องอัจฉร่ยะ)

การแปรผลัข้อมูืลัจากแบบประเมิืนควิามืพึังพัอใจ/ควิามืรู้ควิามืเข้าใจ/การนำาไปใช้ื่  
 - ผูู้�ติอบแบบประเม่นควิามพึื่งพื่อใจ/ควิามรู�ควิามเข�าใจ/การนำาไปใชี� จำานวิน 35 คน

ตุอนทีี่�  1 สูถุานภาพัทัี่�วิไป

เพศ ร้้อยละ

ชีาย

หญ่ง

ร้วม

19 54.28

16 45.72

35 100.00

จำำ�นวน 

(คน)ช�ยหญิิง

54.2845.72

อ�ยุ 

(ปีี)

จำำ�นวน 

(คน)
ร้้อยละ

25-35

ร้วม

0 0.00
17 48.57

35 100.00

46-60
36-45

18 51.43

อายุ 36-45 ปี

48.57
อายุ 46-60 ปีอ�ยุ 

เพศ

51.43

ก�ร้ศึกษ� จำำ�นวน 

(คน)
ร้้อยละ

ติำ�ากว่ิาปร่ญญาติร่

ร้วม

1 2.86

16 45.71

35 100.00

ปร่ญญาโท

ปร่ญญาติร่

18 51.43

ก�ร้ศึกษ�

ติำ�ากว่ิาปร่ญญาติร่

ปร่ญญาติร่ปร่ญญาโท

45.7151.43

2.86

ปีร้ะเภท

ตำำ�แหน่ง
จำำ�นวน 

(คน)
ร้้อยละ

บร่หาร

ร้วม

19 54.29
12 34.29

35 100.00

ทั�วิไป
ว่ิชีาการ

4 11.42

ปีร้ะเภท

ตำำ�แหน่ง

บร่หาร
54.29ว่ิชีาการ

34.29

ทั�วิไป
11.42
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ตุอนทีี่� 2 ระดัำบควิามืพึังพัอใจ/ควิามืรู้ควิามืเข้าใจ/การนำาไปใช้ื่ตุ่อการเข้าร่วิมืโครงการ

ด้ำานเน่�อหา

เน่�อหาในการฝึึกอบรมติรงกับ
วัิติถุประสังค์

4.17
ค่าเฉล่�ย

4.29
ค่าเฉล่�ย

รูปแบบและ ว่ิ ธ่ิการ ฝึึกอบรม                  
ม่ควิามเหมาะสัมกับสัถานการณ์์
ปัจจุบัน

หลักสูัติรเอ่�ออำานวิยต่ิอการเร่ยนรู�
และพัื่ฒนาควิามสัามารถของท่าน

= มืาก = มืาก

1.เน่�อหาในการฝึึกอบรมติรงกับวัิติถุประสังค์
2 . รูปแบบและว่ิธ่ิการฝึึกอบรมม่ควิามเหมาะสัมกับ
สัถานการณ์์ปัจจุบัน
3.หลักสูัติรเอ่�ออำานวิยต่ิอการเร่ยนรู�และพัื่ฒนาควิาม
สัามารถของท่าน

ประเด็ำนควิามืคิดำเห็น ค่าเฉล่�ย ค่า S.D แปรผู้ล

4.17 0.57 มืาก
4.29 0.52 มืาก

รวิมื

4.17 0.70 มืาก

4.21 0.59 มืาก

ด้ำานเน่�อหา

4.17
ค่าเฉล่�ย

= มืาก

4.21
ค่าเฉล่�ย

= มืาก

ดู�านเน่�อหาม่ค่าเฉล่�ย 4.21 (ค่า S.D 0.59) 
ติามเกณ์ฑ์์การประเม่นผู้ลอยู่ในระดำบั “มืาก” 
โดูยในประเด็ูน รูปแบบและว่ิธ่ิการฝึึกอบรม
ม่ควิามเหมาะสัมกับสัถานการณ์์ปัจจุบัน       
ม่ค่าเฉล่�ยสูังท่�สุัดู เท่ากับ 4.29 (ค่า S.D 
0.52)
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ประเด็ำนควิามืคิดำเห็น ค่าเฉล่�ย ค่า S.D แปรผู้ล

4.40 0.60 มืาก
4.37 0.64 มืาก

รวิมื

4.28 0.66 มืาก

4.35 0.63 มืาก

1.การเติร่ยมตัิวิและควิามพื่ร�อมของว่ิทยากร
2.การถ่ายทอดูของว่ิทยากร สัามารถอธ่ิบายเน่�อหาไดู�
ชัีดูเจนและติรงประเด็ูน
3.การติอบคำาถามของว่ิทยากรไดู�ติรงประเดูน็และชัีดูเจน

ด้ำานวิิที่ยากร

ด้ำานวิิที่ยากร
ดู�านว่ิทยากรม่ค่าเฉล่�ย 4.35 (ค่า S.D 0.63) ติาม
เกณ์ฑ์์การประเม่นผู้ลอยู่ในระดำับ “มืาก” โดูยใน
ประเด็ูน การเติร่ยมตัิวิและควิามพื่ร�อมของว่ิทยากร 
ม่ค่าเฉล่�ยสูังท่�สุัดู เท่ากับ 4.40 (ค่า S.D 0.60)

4.40
ค่าเฉล่�ย

= มืาก

การเติร่ยมตัิวิและควิามพื่ร�อม
ของว่ิทยากร

การถ่ายทอดูของว่ิทยากร สัามารถ
อธ่ิบายเน่�อหาไดู�ชีัดูเจนและติรง
ประเด็ูน

4.37
ค่าเฉล่�ย

= มืาก

การติอบคำาถามของว่ิทยากรไดู�ติรง
ประเด็ูนและชัีดูเจน

4.28
ค่าเฉล่�ย

= มืาก

4.35
ค่าเฉล่�ย

= มืาก

ตุอนทีี่� 2 ระดัำบควิามืพึังพัอใจ/ควิามืรู้ควิามืเข้าใจ/การนำาไปใช้ื่ตุ่อการเข้าร่วิมืโครงการ
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ด้ำานควิามืเข้าใจ

ประเด็ำนควิามืคิดำเห็น ค่าเฉล่�ย ค่า S.D แปรผู้ล

4.14 0.60 มืาก

4.14 0.64 มืาก

รวิมื

4.05 0.59 มืาก

4.11 0.61 มืาก

ด้ำานควิามืเข้าใจ

1.สัามารถจัดูระบบควิามค่ดู/ประมวิลควิามค่ดูสู่ัการ
พัื่ฒนางานอย่างเป็นระบบ
2.สัามารถบอกประโยชีน์ข�อดู่ และสัามารถอธ่ิบายราย
ละเอ่ยดูไดู�
3.ม่ควิามเข�าใจในเน่�อหา

สัามารถจัดูระบบควิามค่ดู/ประมวิล
ควิามค่ดูสู่ัการพัื่ฒนางานอย่างเป็น
ระบบ

สัามารถบอกประโยชีน์ข�อดู่ และ
สัามารถอธ่ิบายรายละเอ่ยดูไดู�

ม่ควิามเข�าใจในเน่�อหา

ดู�านควิามเข�าใจม่ค่าเฉล่�ย 4.11 (ค่า S.D 0.61) ติามเกณ์ฑ์์การ
ประเม่นผู้ลอยู่ในระดัำบ “มืาก” โดูยในประเด็ูน “สัามารถจัดู
ระบบควิามค่ดู/ประมวิลควิามค่ดูสู่ัการพื่ัฒนางานอย่างเป็น
ระบบ” และประเด็ูน “สัามารถบอกประโยชีน์ข�อดู่ และสัามารถ
อธ่ิบายรายละเอ่ยดูไดู�” ม่ค่าเฉล่�ยสูังท่�สุัดู เท่ากับ 4.14

4.11
ค่าเฉล่�ย

= มืาก

4.14
ค่าเฉล่�ย

= มืาก
4.14

ค่าเฉล่�ย

= มืาก
4.05

ค่าเฉล่�ย

= มืาก

ตุอนทีี่� 2 ระดัำบควิามืพึังพัอใจ/ควิามืรู้ควิามืเข้าใจ/การนำาไปใช้ื่ตุ่อการเข้าร่วิมืโครงการ
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ตุอนทีี่� 2 ระดัำบควิามืพึังพัอใจ/ควิามืรู้ควิามืเข้าใจ/การนำาไปใช้ื่ตุ่อการเข้าร่วิมืโครงการ

ด้ำ านการนำา
ควิามืรู้ไปใช้ื่

ประเด็ำนควิามืคิดำเห็น ค่าเฉล่�ย ค่า S.D แปรผู้ล

3.97 0.61 มืาก

4.00 0.54 มืาก

รวิมื

3.91 0.78 มืาก

3.96 0.64 มืาก

ด้ำานการนำาควิามืรู้ไปใช้ื่

1.สัามารถนำาควิามรู�ท่�ไดู�รับไปประยุกต์ิใชี�ในการ
ปฏ่ิบัต่ิงานไดู�
2.สัามารถนำาควิามรู�ไปเผู้ยแพื่ร่ และให�คำาปรึกษาแก่
เพ่ื่�อนร่วิมงานไดู�
3.ม่ควิามมั�นใจและสัามารถนำาควิามรู�ท่�ไดู�รับไปใชี�ไดู�

สัามารถนำาควิามรู�ท่�ไดู�รับไปประยุกต์ิใชี�
ในการปฏ่ิบัต่ิงานไดู�

สัามารถนำาควิามรู�ไปเผู้ยแพื่ร่ และให�    
คำาปรึกษาแก่เพ่ื่�อนร่วิมงานไดู�

ม่ควิามมั�นใจและสัามารถนำาควิามรู�ท่�
ไดู�รับไปใชี�ไดู�

ดู�านการนำาควิามรู�ไปใชี� ม่ค่าเฉล่�ย 3.96 (ค่า S.D 
0.57) ติามเกณ์ฑ์์การประเม่นผู้ล อยู่ในระดัำบ 
“มืาก” โดูยในประเด็ูน “สัามารถนำาควิามรู�ไปเผู้ย
แพื่ร่ และให�คำาปรึกษาแก่เพ่ื่�อนร่วิมงานไดู�” ม่ค่า
เฉล่�ยสูังท่�สุัดู เท่ากับ 4.00 (ค่า S.D 0.64)

3.96
ค่าเฉล่�ย

= มืาก

3.97
ค่าเฉล่�ย

= มืาก
4.00

ค่าเฉล่�ย

= มืาก

3.91
ค่าเฉล่�ย

= มืาก
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ด้ำานการบริการ
ของเจ้าหน้าทีี่�

ประเด็ำนควิามืคิดำเห็น ค่าเฉล่�ย ค่า S.D แปรผู้ล

4.31 0.47 มืาก
4.22 0.49 มืาก

รวิมื

4.31 0.47 มืาก

4.28 0.47 มืาก

ด้ำานการบริการของเจ้าหน้าทีี่�

1.การบร่การของเจ�าหน�าท่�
2.การประสัานงานของเจ�าหน�าท่�โครงการ
3.การให�คำาแนะนำาหร่อติอบข�อซัึ่กถามของเจ�าหน�าท่�

การประสัานงานของ         
เจ�าหน�าท่�โครงการ

ตุอนทีี่� 2 ระดัำบควิามืพึังพัอใจ/ควิามืรู้ควิามืเข้าใจ/การนำาไปใช้ื่ตุ่อการเข้าร่วิมืโครงการ

ดู�านการบร่การของเจ�าหน�าท่� ม่ค่าเฉล่�ย 
4.28(ค่า S.D 0.47) ติามเกณ์ฑ์์การประเม่น
ผู้ลอยู่ในระดัำบ “มืาก” โดูยในประเด็ูน “การบ่
การของเจ�าหน�าท่�” และประเด็ูน “การให�คำา
แนะนำาหร่อติอบข�อซัึ่กถามของเจ�าหน�าท่�” ม่ค่า
เฉล่�ยสูังท่�สุัดู เท่ากับ 4.31 (ค่า S.D 0.47)

การบร่การของเจ�าหน�าท่� การให�คำาแนะนำาหร่อติอบ
ข�อซัึ่กถามของเจ�าหน�าท่�

4.31
ค่าเฉล่�ย

= มืาก
4.22

ค่าเฉล่�ย

= มืาก

4.31
ค่าเฉล่�ย

= มืาก

4.28
ค่าเฉล่�ย

= มืาก
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4.21

4.35

4.11

3.96

4.28

3.7 3.8 3.9 4 4.1 4.2 4.3 4.4

ประเด็ำนควิามืคิดำเห็น ค่าเฉล่�ย ค่า S.D แปรผู้ล

4.28

0.61

มืาก
4.35

0.64 มืาก

รวิมื

4.11

0.47 มืาก

4.18 0.59 มืาก

1. ดู�านเน่�อหา
2. ดู�านว่ิทยากร
3. ดู�านควิามเข�าใจ
4. ดู�านการนำาควิามรู�ไปใชี�
5. ดู�านการบร่การของเจ�าหน�าท่�

3.96

4.21

มืาก
มืาก

0.63

0.59

1. ด้ำานเน่�อหา

5. ด้ำานการบริการของเจ้าหน้าทีี่�

ค่าเฉลีั�ย

4. ด้ำานการนำาควิามืรู้ไปใช้ื่

3. ด้ำานควิามืเข้าใจ

2. ด้ำานวิิที่ยากร

4.18
ค่าเฉล่�ย

= มืาก

ผลัการประเมิืนเปรียบเทีี่ยบ 5 ด้ำาน

การประเม่นสัำาหรับติอนท่� 2 สัรุปผู้ลรวิมค่าเฉล่�ยไดู�เท่ากับ 4.18 
(ค่า S.D = 0.59) อยู่ในระดัูบ “มาก” โดูยสัามารถเปร่ยบเท่ยบ
ค่าเฉล่�ยการประเม่นทั�ง 5 ดู�าน ดัูงน่�

สูรุปผลัการประเมิืน ตุอนทีี่�  2
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ตุอนทีี่� 3 ข้อเสูนออ่�นๆ

- ควิรจัดูโครงการต่ิอยอดูจากการท่�ไดู�ไปสััมมนาและศึึกษา     
ดููงาน โดูยจัดูฝึึกอบรมเช่ีงปฏ่ิบัต่ิการในการรวิมกลุ่มแสัดูง
ควิามค่ดูเห็นของบุคลากรใน อบจ.ลำาปาง ในเร่�องของ      
Smart City การใชี�เทคโนโลย่มาปรับใชี�กับการทำางานให�เก่ดู
ควิามสัะดูวิกรวิดูเร็วิและม่ประส่ัทธ่ิภาพื่

- ระยะเวิลาการอบรมและสััมมนาสัั�นไป ควิรม่เวิลาอบรม
สััมมนาอย่างน�อย 3 วัิน เพ่ื่�อเเจาะลึกรายละเอ่ยดูของเน่�อหา
ไดู�มากขึ�น

- ช่ีวิงบ่ายเน�นในเช่ีงธุิรก่จเอกชีนมากเก่นไป

- ดู่เย่�ยม ควิรม่การศึึกษาเพ่ื่�มเต่ิมอ่กหลายๆดู�าน

-ควิรจัดูให�ม่การศึึกษาดููงานติอ่เน่�องเป็นประจำาทุกๆปี       เพ่ื่�อ
จะไดู�เก่ดูแนวิควิามค่ดูใหม่ๆ มาประยุกต์ิใชี�ในการปฏ่ิบัต่ิงาน



13

ตัุวิชีื่�วัิดำ
เชิื่งคุณภาพั
- ร�อยละของผูู้�เข�ารับการอบรมม่ควิามรู�ควิามเข�าใจ
มากย่�งขึ�น ร�อยละ 80
- ร�อยละของผูู้�เข�ารับการอบรมสัามารถประยุกต์ิใชี�
เทคโนโลย่ดู่จ่ทัลกับการปฏ่ิบัต่ิราชีการไดู�ร�อยละ 70

- ร�อยละของผูู้� เข�ารับการอบรมสัามารถประยุกต์ิใชี�
เทคโนโลย่ดู่จ่ทัลกับการปฏ่ิบัต่ิราชีการไดู�ร�อยละ 70  โดูย

วัิดูผู้ลไดู�จากผู้ลการประเม่นดู�านการนำาควิามรู�ไปใชี� ม่ค่า
เฉล่�ย เท่ากับ 3.96 คิดำเป็นร้อยลัะ 79.20

 - ผู้้�เข้�าอบรมในวัันท่ี่� 17 พฤษภาคม 2565 จำำานวัน 
35 คน จำากกลุ่่�มเป้้าหมาย จำำานวัน 36 คน เน่�องจำากผู้้�เข้�าอบรม

ติิดเช่ื้�อโควิัด -19 จำำานวัน 1 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 97.22

ตัุวิชีื่�วัิดำ
เชิื่งปริมืาณ 
- จำานวินผูู้�เข�ารับการฝึึกอบรม ร�อยละ 100

- ร�อยละของผูู้�เข�ารับการอบรมม่ควิามรู�ควิามเข�าใจมากย่�งขึ�น 
ร�อยละ 80 โดูยวัิดูผู้ลไดู�จากผู้ลการประเม่นดู�านควิามเข�าใจ 

ม่ค่าเฉล่�ย เท่ากับ 4.11 คิดำเป็นร้อยลัะ 82.20

สูรุปผลัตุามืตัุวิชีื่�วัิดำโครงการ
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สูรุปเน่�อหาการอบรมื

หลักสูัติร Smart city (การพัื่ฒนาเม่องอัจฉร่ยะ)

โครงการฝึึกอบรมสััมมนาและศึึกษาดููงานเพ่ื่�อเพ่ื่�มประส่ัทธ่ิภาพื่ผูู้�ปฏ่ิบัต่ิงานของบุคลากร อบจ.ลำาปาง

การพััฒนาเม่ืองอัจฉริยะ 7 ด้ำาน

มหาว่ิทยาลัยเช่ียงใหม่ไดู�จัดูทำาแผู้นพัื่ฒนาการศึึกษามหาว่ิทยาลัย
เช่ียงใหม่ ระยะท่� 12 (พื่.ศึ.2560-2564) โดูยม่ยุทธิศึาสัติร์ท่� 1 เช่ีงรุก 
: นวัิติกรรมดู�านส่ั�งแวิดูล�อมและพื่ลังงาน ท่�ติอบโจทย์การพัื่ฒนา
ประเทศึท่�สัำาคัญในดู�านส่ั�งแวิดูล�อมและพื่ลังงาน โดูยมหาว่ิทยาลัยไดู�
กำาหนดูเป้าหมายในการเป็นผูู้�นำาการสัร�าง การจัดูการ สัร�างเสัร่ม
สัมรรถนะและแบ่งปันดู�านองค์ควิามรู� เทคโนโลย่นวัิติกรรมส่ัเข่ยวิ       
ท่�ยั�งย่น นำาไปสู่ัการออกแบบ“แผู้นแม่บทการพัื่ฒนาเม่องอัจฉร่ยะ 
มหาว่ิทยาลัยเช่ียงใหม่ (CMU Smart City-Clean Energy)” พื่ร�อม
นำาหลักเกณ์ฑ์์การพัื่ฒนาเม่องอัจฉร่ยะมาดูำาเน่นการขับเคล่�อน
ยุทธิศึาสัติร์เช่ีงรุกดัูงกล่าวิ ซึึ่�งม่องค์ประกอบสัำาคัญ ไดู�แก่

- การพัื่ฒนารูปแบบและโครงสัร�างของเม่องท่�สัอดูรับกับแนวิค่ดูของ
เม่องอัจฉร่ยะ
- การส่ังเสัร่มการอนุรักษ์พื่ลังงานและสั่�งแวิดูล�อม ส่ังเสัร่มการใชี�
พื่ลังงานทดูแทน 
- การนำาเทคโนโลย่สัารสันเทศึ และข�อมูลช่ีวิยในการบร่หารจัดูการ
ทรัพื่ยากร

โดูย ศูึนย์บร่หารจัดูการเม่องอัจฉร่ยะ มหาว่ิทยาลัยเช่ียงใหม่ (Smart 
Campus Management Center : SCMC)

ในการบร่หารจัดูการให�ม่ประส่ัทธ่ิภาพื่นั�น จำาเป็นจะติ�องม่ศูึนย์บร่หาร
จัดูการมหาว่ิทยาลัยเช่ียงใหม่ (Campus Management Center : 
CMC) ท่� เ ป็นศูึนย์กลางในการบร่หารจัดูการทรัพื่ยากรของ
มหาว่ิทยาลัยอย่างเป็นระบบ ให�สัามารถควิบคุมระบบต่ิางๆ และติรวิจ
สัอบข�อผู่้ดูพื่ลาดู หร่อ จุดูรั�วิไหลของทรัพื่ยากร และดูำาเน่นการแก�ไข
ไดู�ทันท่วิงท่ ประกอบกับมหาว่ิทยาลัยม่หน่วิยงานต่ิางๆ ภายใน
สัำานักงานมหาว่ิทยาลัยท่�รับผู่้ดูชีอบในดู�านกายภาพื่ ส่ั�งแวิดูล�อม 
พื่ลังงาน การสััญจร และควิามปลอดูภัย ซึึ่�งม่ลักษณ์ะกระจายการ
ทำางานแบบแยกสัว่ิน ขาดูการบรูณ์าการรว่ิมกัน การจัดูตัิ�งศูึนย์บร่หาร
จัดูการ จะก่อให�เก่ดูการใชี�ทรัพื่ยากรดู�านกายภาพื่และส่ั�งแวิดูล�อม
ของมหาวิท่ยาลยัเก่ดูควิามคุ�มค่าและไดู�ประส่ัทธ่ิภาพื่สังูสุัดูในระยะยาวิ
ต่ิอไป
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CMU Smart City เม่องติ�นแบบดู�าน Smart City เป็นโครงการท่�มุ่งเน�น   
การใชี�ข�อมูลเพ่ื่�อการบร่หารจัดูการเม่อง โดูยการศึึกษาว่ิจัยสัร�างองค์    
ควิามรู� บูรณ์าการเทคโนโลย่ สัร�างนวัิติกรรมท่�ม่คุณ์ค่าและนำามาต่ิอยอดู
ให�ใชี�งานไดู�จร่ง พื่ร�อมเผู้ยแพื่ร่ส่ังมอบให�แก่สัาธิารณ์ะ เพ่ื่�อพัื่ฒนาคน         
ส่ังเสัร่มและสัร�างทักษะการเร่ยนรู�ติลอดูช่ีว่ิติ  คณ์ะอนุกรรมการขับเคล่�อน
และบร่หารโครงการเม่องอัจฉร่ยะ สัำานักงานส่ังเสัร่มเศึรษฐก่จดู่จ่ทัล ม่มต่ิ
ให�ข�อเสันอแผู้นพัื่ฒนาเม่องอัจฉร่ยะ "มหาว่ิทยาลัยเช่ียงใหม่เม่องอัจฉร่ยะ 
ควิามเป็นเล่ศึท่�ยั�งย่นสู่ัชุีมชีน" โดูยมหาว่ิทยาลัยเช่ียงใหม่ เป็นพ่ื่�นท่�พัื่ฒนา
เม่องอัจฉร่ยะ "ประเภทเม่องเดู่ม" เม่�อวัินท่� 23 กันยายน 2564 และสัามารถ
ใชี�ติราสััญลักษณ์์  Smart city Thailand ไดู�เป็นระยะเวิลา 2 ปี

มหาว่ิทยาลัยเช่ียงใหม่ ไดู�รับการพ่ื่จารณ์าเป็น “พ่ื่�นท่�พัื่ฒนาเม่องอัจฉร่ยะ” 
1 ใน 15 เม่องอัจฉร่ยะของประเทศึ จากสัำานักงานส่ังเสัร่มเศึรษฐก่จดู่จ่ทัล 
กระทรวิงดู่จ่ทัลเพ่ื่�อเศึรษฐก่จและสัังคม

มหาว่ิทยาลัยเช่ียงใหม่ ม่การพัื่ฒนาโครงสัร�างพ่ื่�นฐานเพ่ื่�อรองรับการเป็น
เม่องอัจฉร่ยะ ประกอบดู�วิยโครงสัร�างพ่ื่�นฐานเช่ีงกายภาพื่ เช่ีน ศูึนย์บร่หาร
จัดูการช่ีวิมวิลครบวิงจร สัถาบันว่ิจัยและพัื่ฒนาพื่ลังงานนครพ่ื่งค์ รวิมถึง
ศูึนย์บร่หารจัดูการเม่องอัจฉร่ยะมหาว่ิทยาลัยเช่ียงใหม่ (Smart Campus 
Management Center, SCMC) รวิมถึงโครงสัร�างพ่ื่�นฐานทางดู�านดู่จ่ทัล
เช่ีน ระบบเคร่อข่ายระบบ Internet ไร�สัาย Wi-Fi, 4G, 5G, LoRaWan    
โครงข่าย ไฟเบอร์ออฟต่ิก โครงข่าย Internet of Things (IoTs) เป็นติ�น 
มหาว่ิทยาลัยเช่ียงใหม่ไดู�รับการรับรองเป็นพ่ื่�นท่�พัื่ฒนาเม่องอัจฉร่ยะครบ
ทั�ง 7 ดู�าน ค่อ Smart Environment/ Smart Energy/ Smart Economy/ 
Smart Governance/ Smart Mobility/ Smart Living และ Smart    
People
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1. ด้ำานสิู�งแวิดำล้ัอมือัจฉริยะ (Smart Environment) เม่องท่�คำานึงถึงผู้ลกระทบท่�ม่ต่ิอส่ั�งแวิดูล�อม
และสัภาวิะการเปล่�ยนแปลงสัภาพื่ภูม่อากาศึโดูยใชี�เทคโนโลย่เข�ามาช่ีวิยบร่หารจัดูการอย่างเป็นระบบ  
เช่ีน การจัดูการนำ�า การดููแลสัภาพื่อากาศึ การบร่หารจัดูการของเส่ัย และการเฝ้ึาระวัิงภัยพ่ื่บัต่ิ ติลอดู
จนเพ่ื่�มการม่ส่ัวินร่วิมของประชีาชีนในการอนุรักษ์ทรัพื่ยากรธิรรมชีาต่ิ เป็นติ�น

ระบบการจัดำการขยะชีื่วิมืวิลัครบวิงจร

ศููนย์บริหารจัดำการชีื่วิมืวิลัแบบครบวิงจร
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ศููนย์บริหารจัดำการชื่ีวิมืวิลัครบวิงจร มีืเที่คโนโลัยีการจัดำการขยะ  
เพ่ั�อผลิัตุพัลัังงานที่ดำแที่น
ขยะทั�วิไปจะถูกคัดูแยกซึ่ำ�า เพ่ื่�อแยกเป็น ขยะอ่นทร่ย์ อาท่เช่ีน เศึษอาหาร
เศึษพ่ื่ชีผัู้กมูลสััติว์ิ ถูกนำาเข�าสู่ักระบวินการผู้ล่ติก๊าซึ่ช่ีวิภาพื่หมักย่อย
แบบแห�ง เพ่ื่�อผู้ล่ติพื่ลังงานไฟฟ้าไวิ�ใชี�ในศูึนย์และผู้ล่ติเป็นก๊าซึ่ไบโอม่เทน 
เพ่ื่�อใชี�เต่ิมรถขนส่ังมวิลชีนของมหาว่ิทยาลัยเช่ียงใหม่ ส่ัวินกากไขมันจะ
ถูกนำาไปผู้ล่ติเป็นไบโอดู่เซึ่ล
ขยะอน่นทร่ย์ เช่ีน เศึษถุงพื่ลาสัต่ิก ถูกนำาไปผู้ล่ติเป็นเช่ี�อเพื่ล่งขยะ RDF 
และใชี�เป็นส่ัวินผู้สัมในการผู้ล่ติยางมะติอย
ขยะช่ีวิมวิล เช่ีน เศึษก่�งไม� จะถูกนำาเข�าสู่ักระบวินการไพื่โรไลซ่ึ่สั            
เพ่ื่�อแปลงเป็นถ่านช่ีวิภาพื่ ใชี�บำารุงดู่น หร่อนำามาอัดูแท่ง ใชี�เป็น                
เช่ี�อเพื่ล่งเข่ยวิ
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2. ด้ำานพัลัังงานอัจฉริยะ (Smart Energy) เม่องท่�สัามารถบร่หาร
จัดูการดู�านพื่ลังงานไดู�อย่างม่ประส่ัทธ่ิภาพื่สัร�างควิามสัมดุูลระหว่ิาง         
การผู้ล่ติและการใชี�พื่ลังงานในพ่ื่�นท่� เพ่ื่�อสัร�างควิามมั�นคงทางพื่ลังงานและ
ลดูการพึื่�งพื่าพื่ลังงานจากระบบโครงข่ายไฟฟ้าหลัก อาท่ ม่การสัร�างระบบ 
Smart Grid, Low carbon society โดูยม่แผู้นการผู้ล่ติพื่ลังงานหมุนเว่ิยน 
(Renewable Energy) ก๊าซึ่ช่ีวิภาพื่หร่อไบโอแก๊สั พื่ลังงานแสังอาท่ติย์ และ
ไบโอดู่เซึ่ล

สูมืาร์ที่กริดำ (Smart Grid) ค่อระบบโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉร่ยะ ท่�นำาเทคโนโลย่
หลากหลายประเภทเข�ามาทำางานร่วิมกัน โดูยครอบคลุมตัิ�งแต่ิการประยุกต์ิ
ใชี�งานเทคโนโลย่เหล่านั�นติลอดูทั�งห่วิงโซ่ึ่ของระบบไฟฟ้าตัิ�งแต่ิการผู้ล่ติ
ไฟฟ้า การสั่งไฟฟ้า การจำาหน่ายไฟฟ้า ไปจนถึงภาคส่ัวินของผูู้�บร่โภค        
ไดู�อย่างชีาญฉลาดู การสั่�อสัารในการเก็บข�อมูลและทำาการสัั�งการควิบคุม
โครงข่ายไฟฟ้าโดูยใชี�ข�อมูลดัูงกล่าวิในการตัิดูส่ันใจ เช่ีน เก็บข�อมูล
พื่ฤต่ิกรรมการใชี�ไฟฟ้าจากผูู้� ใชี�งานและการผู้ล่ติไฟฟ้าจากผูู้�ผู้ล่ติ                   
การควิบคุมอัติโนมัต่ิของระบบโครงข่ายไฟฟ้าเพ่ื่�อทำาการปรับปรุง
ประส่ัทธ่ิภาพื่ควิามเช่ี�อถ่อไดู� ควิามคุ�มค่าทางเศึรษฐศึาสัติร์ และควิามยั�งย่น
ในการผู้ล่ติและจา่ยไฟฟ้าในระบบโครงขา่ยไฟฟ้า นั�นค่อผูู้�ใชี�ไฟฟ้าทั�วิไปตัิ�งแต่ิ
ภาคบ�านเร่อน ภาคอตุิสัาหกรรม ภาคธิรุก่จและการพื่าณ่์ชีย ์เป็นติ�น นอกจาก
น่� ยังครอบคลุมไปถึงการเช่ี�อมต่ิอพื่ลังงานไฟฟ้าหมุนเว่ิยนเข�าระบบ            
โครงข่ายไฟฟ้าและเติร่ยมพื่ร�อมรองรับการนำารถยนต์ิไฟฟ้าเข�ามาใชี�งาน   
ในอนาคติ เป็นติ�น
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3.ด้ำานเศูรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart 
Economy) เม่องท่�ใชี�เทคโนโลย่ดู่จ่ทัลเพ่ื่�อ
สัร�างมูลค่าเพ่ื่�มในระบบเศึรษฐก่จและบร่หาร
จัดูการทรัพื่ยากรอย่างม่ประส่ัทธ่ิภาพื่ เชี่น 
เม่องเกษติรอัจฉร่ยะ เม่องท่องเท่�ยวิอัจฉร่ยะ 
เป็นติ�น

ระบบธุีรกรรมืที่างอิเล็ักที่รอนิกส์ู

รองรับการทำาธุิรกรรมทางอ่เล็กทรอน่กส์ั Digital payment 
system/Cashless society ครอบคลุมร�อยละ 100 ของพ่ื่�นท่�
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4. ด้ำานขนสู่งอัจฉริยะ (Smart Mobility) 
บร่หารจัดูการสััญจรท่�ม่ประส่ัทธ่ิภาพื่และเป็นม่ติรต่ิอ
ส่ั�งแวิดูล�อม”  เพ่ื่�อลดูการใชี�พื่ลังงานและมลภาวิะต่ิอ
เม่องและชีุมชีนรอบข�าง โดูยการวิางผู้ังเม่องสัร�าง   
การเชี่�อมต่ิอคมนาคมให�สัามารถเดู่นถึงกันไดู� และม่
การเช่ี�อมต่ิอเคร่อข่ายขนส่ังท่�สัะดูวิก

Smart parking /บริการข้อมูืลัการเดิำนรถุเรียลัไที่ม์ื
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Smart Gate

Smart CCTV

รถุโดำยสูารพัลัังงานสูะอาดำ
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5.ด้ำานพัลัเม่ืองอัจฉริยะ (Smart People) เม่องท่�มุ่งพัื่ฒนาองค์ควิามรู� ทักษะ และส่ั�งแวิดูล�อม
ท่�เอ่�อต่ิอการเร่ยนรู�ติลอดูช่ีว่ิติ ลดูควิามเหล่�อมลำ�าทางสัังคมและเศึรษฐก่จ ติลอดูจนเปิดูกวิ�าง
สัำาหรับควิามค่ดูสัร�างสัรรค์และการม่ส่ัวินร่วิมของประชีาชีน โดูยมหาว่ิทยาลัยเช่ียงใหม่ไดู�จัดู
ให�ม่ว่ิทยาลัยการศึึกษาติลอดูช่ีว่ิติ (CMU Lifelong Education) เพ่ื่�อเป็นช่ีองทางการศึึกษา
ติลอดูช่ีว่ิติและเป็นศูึนย์กลางการแลกเปล่�ยนเร่ยนรู�แบบออนไลน์ติามแนวิว่ิถ่ใหม่

https://www2.lifelong.cmu.ac.th/

Lifelong Learning Platform/ช่ื่องที่างการศึูกษาตุลัอดำชีื่วิิตุ

ว่ิทยาลัยการศึึกษาติลอดูช่ีว่ิติ (School of Lifelong Education)
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6.การดำำารงชีื่วิิตุอัจฉริยะ (Smart Living) เม่องท่�ม่  การพัื่ฒนาสั่�งอำานวิยควิามสัะดูวิก
โดูยคำานึงถึงหลักอารยสัถาปัติย์ (Universal Design) ให�ประชีาชีนม่สุัขภาพื่และคุณ์ภาพื่
ช่ีว่ิติท่�ดู่ม่ควิามปลอดูภัย และม่ควิามสุัขในการดูำารงช่ีว่ิติ

7.ด้ำานการบริหารภาครัฐอัจฉริยะ (Smart Governance) เม่องท่�พัื่ฒนาระบบข�อมูล (Big Data) และระบบบร่การ
ภาครัฐ เพ่ื่�ออำานวิยควิามสัะดูวิกแก่ประชีาชีนเพ่ื่�อม่ส่ัวินไดู�ส่ัวินเส่ัยในการเข�าถึงข�อมูลข่าวิสัารของภาครัฐ โดูยมุ่งเน�น 
ควิามโปร่งใสัและการม่ส่ัวินร่วิม และม่การปรับปรุงอย่างต่ิอเน่�องผู่้านการประยุกต์ิใชี�นวัิติกรรมบร่การ

ประชีาชีนม่ส่ัวินร่วิมในการแสัดูงข�อค่ดูเห็น 
ไม่น�อยกว่ิาร�อยละ 60 ของประชีาชีนในพ่ื่�นท่�

ศูึนย์ก่ฬาและสุัขภาพื่มหาว่ิทยาลัยเช่ียงใหม่

ศูึนย์สุัขภาพื่มหาว่ิทยาลัยเช่ียงใหม่

ศูึนย์ส่ังเสัร่มพื่ฤฒพื่ลังผูู้�สูังอายุ 

CMU Mental Health Center
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“บทบ�ทของอุทย�นวิทย�ศ�สตำร์้และเทคโนโลยี 

มห�วิทย�ลัยเชียงใหม่ ในก�ร้พัฒน�นวัตำกร้ร้ม”

อุทยานว่ิทยาศึาสัติร์และเทคโนโลย่ มหาว่ิทยาลัยเช่ียงใหม่ เป็นส่ัวินงานว่ิชีาการภายในของ
มหาว่ิทยาลัยเช่ียงใหม่ โดูยจัดูตัิ�งขึ�นจากข�อติกลงควิามร่วิมม่อระหว่ิาง 7 คณ์ะ อันประกอบ
ดู�วิยคณ์ะว่ิศึวิกรรมศึาสัติร์ คณ์ะว่ิทยาศึาสัติร์ คณ์ะเกษติรศึาสัติร์ คณ์ะอุติสัาหกรรม
เกษติร ว่ิทยาลัยศ่ึลปะ ส่ั�อและเทคโนโลย่ คณ์ะสัถาปัติยกรรมศึาสัติร์ และคณ์ะบร่หารธุิรก่จ 
เพ่ื่�อเป็นสัะพื่านแห่งการสัร�างนวัิติกรรม (Bridge for Innovation) ข�ามหุบเหวิแห่ง          
ควิามท�าทาย (Valley of Challenge) โดูยเช่ี�อมโยงและผู้สัานการทำางานระหว่ิางมหาว่ิทยาลัย
เช่ียงใหม่กับภาคอุติสัาหกรรม ภาคเอกชีน หน่วิยงานภาครัฐ และภาคประชีาชีนสัังคมท่�อยู่
ภายนอกมหาว่ิทยาลัยบนพ่ื่�นฐานของการนำาทรัพื่ยากรท่�ม่อยู่ในมหาว่ิทยาลัย (ผู้ลงานว่ิจัย 
นักว่ิจัยและเคร่�องม่อว่ิจัย) มาใชี�ประโยชีน์และสัร�างคุณ์ค่าในรูปแบบของการผู้ลักดัูน        
องค์ควิามรู�/งานว่ิจัยให�เก่ดูการใชี�งานเช่ีงพื่าณ่์ชีย์ (Research Commercialization)               
การสัร�างธุิรก่จเทคสัติาร์ทอัพื่ (Tech Startup) ธุิรก่จท่�ขับเคล่�อนดู�วิยนวิัติกรรม               
(Innovation Driven Enterprise) การทำาให�เก่ดูมูลค่าเพ่ื่�มในองค์รวิม (Total Value 
Creation) และการพื่ัฒนาชุีมชีนและสัังคมอย่างยั�งย่นโดูยการบูรณ์าการองค์ควิามรู�      
งานวิจั่ย และเทคโนโลย่ของมหาวิท่ยาลยัเช่ียงใหม ่โดูยถ่อเปน็อ่กหนึ�งกระบวินการหลกัของ
มหาว่ิทยาลัยท่�เพ่ื่�มเต่ิมขึ�นมา นอกเหน่อจากกระบวินการสัอนและการทำาว่ิจัยเพ่ื่�อควิามเป็นเล่ศึ
ทางว่ิชีาการ
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การสูร้างสูรรค์นวัิตุกรรมืแก่ SME ด้ำวิย 6 บริการ ได้ำแก่

1. บร่การโครงสัร�างพ่ื่�นฐานทางว่ิทยาศึาสัติร์ เทคโนโลย่ และนวัิติกรรม ดู�วิยการว่ิเคราะห์และ
ทดูสัอบติวัิอย่างผู่่้านห�องปฏิบั่ต่ิการดู�านอาหาร เทคโนโลย่ไอออนบ่ม และพื่ลาสัมา  โดูยสัามารถ
เพ่ื่�มมูลค่าให�กับกลุ่มธุิรก่จอุติสัาหกรรมอาหาร และอัญมณ่์ของไทย

2.บร่การบ่มเพื่าะธุิรก่จ ให�คำาปรึกษาตัิ�งแต่ิการเร่�มติ�นธุิรก่จ จนถึงการนำาธุิรก่จออกสู่ัติลาดู
เช่ีงพื่าณ่์ชีย์ 

3.บร่การดู�านการว่ิจัยและพัื่ฒนา ให�คำาปรึกษาพื่ร�อมจับม่อภาคอุติสัาหกรรมกับผูู้�เช่ี�ยวิชีาญ
จากมหาว่ิทยาลัย เพ่ื่�อร่วิมกันทำางานว่ิจัยและพัื่ฒนา นำาเทคโนโลย่และนวัิติกรรมมาปรับใชี�
ต่ิอยอดูในธุิรก่จ 

4. บร่การแนะนำาพัื่นธิม่ติรทางธุิรก่จพื่ร�อมแหล่งทุนท่�เหมาะสัม โดูยผู้ลักดัูนให�ธุิรก่จเก่ดูขึ�นและ
พัื่ฒนาอย่างแท�จร่ง 

5.บร่การพ่ื่�นท่�สันับสันุนกลไกการสัร�างธุิรก่จนวัิติกรรม เช่ีน The BrickX@NSP พ่ื่�นท่�สัร�างสัรรค์
ไอเดู่ยธุิรก่จในรูปแบบ Co-Working Space, The Brick FABLAB พ่ื่�นท่�ต่ิอยอดูควิามค่ดู
สัร�างสัรรค์ให�เป็นจร่งดู�วิยบร่การขึ�นรูปตัิวิอย่างช่ี�นงานดู�วิยเทคโนโลย่ 3D Printing, Startup 
Space ออฟฟิศึสัำาหรับ Startup ทุกขนาดู ทุกธุิรก่จ ซึึ่�งปัจจุบันม่บร่ษัทท่�ตัิ�งสัำานักงานในพ่ื่�นท่�
มากกวิ่า 30 บร่ษัท นอกจากน่� ยังม่ Service Space ต่ิางๆ ในอุทยานฯ อ่กมากสัามารถ
รองรับผูู้�ใชี�บร่การสูังสุัดูไดู�ถึง 3,000 รายต่ิอวัิน

6.บร่การส่ั�งอำานวิยควิามสัะดูวิกและสัาธิารณ์ูปโภคอ่�นๆ ท่�ช่ีวิยเติ่มเต็ิมระบบน่เวิศึนวิัติกรรม 
(Innovation Ecosystem) ติอบโจทย์ไลฟ์สัไติล์การทำางานสัร�างสัรรค์นวัิติกรรมไดู�อย่าง
สัมบูรณ์์ภายใติ�แนวิค่ดู Total innovation Solutions เพ่ื่�อเพ่ื่�มข่ดูควิามสัามารถการแข่งขัน
ของผูู้�ประกอบการสู่ัการยกระดัูบเศึรษฐก่จไทย
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โรงงานตุ้นแบบนวัิตุกรรมือาหารครบวิงจร 
(Innovative Food Fabrication Pilot Plant)

ประกอบด้ำวิย 4 สูายการผลิัตุ ดัำงนี�

1.Acid Food Process

กระบวินการผู้ล่ติอาหารแปรรูปประเภท
ปรับกรดู ท่�ม่ค่า pH ติำ�ากว่ิา 4.6 และถูก
แปรรูปหร่อให�ควิามร�อนก่อนบรรจุ เช่ีน 
เคร่�องดู่�มจากผู้ลไม�, ซึ่อสั และแยม เป็นติ�น

2. Low Acid Food Process

กระบวินการผู้ล่ติอาหารแปรรูปประเภท  
กรดูติำ�า ท่�ม่ค่า pH สูังกว่ิา 4.6 และม่ค่า 
Water Activity มากกว่ิา 0.85 ยกเวิ�น  
เคร่�องดู่�มแอลกอฮอล์ เช่ีน นม เคร่�องดู่�ม
หร่ออาหารในบรรจุภัณ์ฑ์์ท่�ปิดูสัน่ท

3. Dehydration Process

กระบวินการผู้ล่ติอาหารแปรรูปดู�วิยการทำาแห�ง หร่อ
การลดูควิามช่ี�นของอาหาร เช่ีน ผู้ล่ติภัณ์ฑ์์ชีงละลาย
ประเภทผู้ง (นมผู้ง ชีาผู้ง กาแฟ), ผัู้ก ผู้ลไม�อบแห�ง 
และผู้ล่ติภัณ์ฑ์์อัดูเม็ดูหร่อแคปซูึ่ลแบบน่�ม เป็นติ�น

4. Advanced Process
กระบวินการแปรรูปดู�วิยเทคโนโลย่ขั�นสูัง ครอบคลุม
กระบวินการทั�งการเติร่ยมและถนอมอาหารให�คง
คุณ์ค่าทางโภชีนาการ ส่ั กล่�นรสั และอายุการเก็บ
รักษาของผู้ล่ติภัณ์ฑ์์ เช่ีน สัารสักัดู, สัารให�กล่�นรสั, 
นำ�ามัน และเคร่�องดู่�มท่�ให�สัารอาหารสูัง เป็นติ�น
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โรงงานตุ้นแบบกำาจัดำมือดำแลัะไข่แมืลังด้ำวิยเที่คโนโลัยี
คล่ั�นควิามืถีุ�วิิที่ยุ (RF Technology Pilot Plant)

โรงงานติ�นแบบกำาจัดูมอดูและไข่แมลง  ม่หลักการทำางานจากการประยุกต์ิใชี�คล่�นแม่เหล็กไฟฟ้าใน
ช่ีวิงคล่�นควิามถ่�ว่ิทยุ ซึึ่�งม่ควิามสัามารถในการแทรกผู่้านเข�าไปในชัี�นโมเลกุลภายในเมล็ดูข�าวิ           
จนเก่ดูการสัั�นสัะเท่อนเป็นจำานวินล�านครั�งในเวิลาหนึ�งว่ินาท่ ทำาให�เก่ดูควิามร�อนสูัง ตัิวิมอดูในข�าวิ
และไข่มอดูท่�ฝัึงอยู่ในเมล็ดูข�าวิจึงติาย นอกจากน่�ควิามร�อนยังลดูควิามช่ี�นในข�าวิไดู�อ่ก 1% ในระยะ
เวิลาอันสัั�น ซึึ่�งนับเป็นระบบท่�สัามารถกำาจัดูแมลงไดู�อย่างม่ประส่ัทธ่ิภาพื่  โดูยสัามารถกำาจัดูแมลง
ไดู�ครบวิงจรชี่ว่ิติทั�งไข่และตัิวิแมลง รวิมทั�งเป็นระบบท่�ปลอดูภัย ไม่ใชี�สัารเคม่ และเป็นม่ติรติ่อ                    
ส่ั�งแวิดูล�อม
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ศููน ย์ เที่คโน โลัยี
การขึ�นรูปชิื่�นงาน
สูามืมืิติุแบบครบ
วิงจร (The Brick 
FABLAB)

 พ่ื่� น ท่� ต่ิ อ ย อ ดู ค วิ า ม ค่ ดู
สัร� า งสัรร ค์ ให� เ ป็นจ ร่ งดู� วิย
บร่การขึ�นรูปตัิวิอย่างช่ี�นงาน
ดู�วิยเทคโนโลย่ 3D Printing
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NSP INNO STORE
พ่ื่�นท่�ทดูสัอบติลาดูสัำาหรับผู้ล่ติภัณ์ฑ์์และบร่การจากผู้ลงานว่ิจัย
และนวัิติกรรมของ SMEs และ Startup ภายใติ�ควิามร่วิมม่อกับ
อุทยานวิ่ทยาศึาสัติร์ภาคเหน่อ เพ่ื่�อชี่วิยสันับสันุน ส่ังเสัร่ม     
ผู้ลักดัูนผู้ล่ติภัณ์ฑ์์และบร่การนวัิติกรรมให�เป็นท่�รู�จัก พื่ร�อม
สัร�างการรับรู�ให�แก่ผูู้�บร่โภคควิบคู่กับการเปิดูรับฟังควิามค่ดูเห็น
ของลูกค�า (Customer Feedback) เพ่ื่�อการพัื่ฒนาผู้ล่ติภัณ์ฑ์์
และบร่การนวัิติกรรมให�ดู่ย่�งขึ�น

P80 เคร่�องดู่�มลำาไยสักัดูเข�มข�นภายใติ�กรรมวิ่ธ่ิ
การผู้ล่ติท่�เป็นเอกส่ัทธ่ิ�เฉพื่าะ ประกอบไปดู�วิยสัาร
ออกฤทธ่ิ�ทางช่ีวิภาพื่ ช่ีวิยส่ังเสัร่มคุณ์ภาพื่         
การนอนหลับ ผู่้อนคลายควิามเคร่ยดู บรรเทา
อาการปวิดูข�อต่ิอและหลัง

จำาหน่ายโดูย : บร่ษัท เนเชีอรัล เบฟ จำากัดู
ว่ิจัยโดูย : ผู้ศึ.ดูร.ชีร่นทร์ เติชีะพัื่นธ์ุิ และคณ์ะ
มหาว่ิทยาลัยเคร่อข่าย : มหาว่ิทยาลัยเช่ียงใหม่

ผู้ล่ติภัณ์ฑ์์คอลลาเจนในรูปแบบใหม่ ผู่้านการคัดูเล่อก
แบบไดูเปปไทด์ูคอลลาเจนท่�ม่โมเลกุลเล็กท่�สุัดู            
ดู�วิยกรรมว่ิธ่ิทางว่ิทยาศึาสัติร์ มาในรูปแบบของ     
กัมม่�เจลล่�แบบเค่�ยวิเพ่ื่�อให�เก่ดูการดููดูซึึ่มในบร่เวิณ์
กระพุื่�งแก�ม เสัร่มดู�วิยว่ิติาม่นซ่ึ่เพ่ื่�อช่ีวิยในการดููดูซึึ่ม
คอลลาเจนให�ดู่ย่�งขึ�น

จำาหน่ายโดูย : บร่ษัทติะวัินพัื่นดูารา จำากัดู
ว่ิจัยโดูย : ผู้ศึ.ดูร.ภก.สุัพัื่ฒน์ จ่รานุสัรณ์์กุล และคณ์ะ
มหาว่ิทยาลัยเคร่อข่าย : มหาว่ิทยาลัยเช่ียงใหม่
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“นวัิตุกรรมืนำ�าเช่ื่�อโคแยกเพัศู
ด้ำ วิ ย เ ที่ ค โ น โ ลั ยี  M - Z l e x ”

นวัิตุกรรมืของสูยามืโนวิาสู
โดูยธิรรมชีาต่ินั�น การเก่ดูลูกโคเพื่ศึผูู้�:เพื่ศึเม่ยม่อัติราส่ัวิน 50:50 การกำาหนดู
เพื่ศึของลูกโคถูกควิบคุมโดูยโครโมโซึ่ม (Chromosome) ในอสัุจ่ของพื่่อโค    
ท่�ม่อยู่ 2 ชีน่ดูค่อ โครโมโซึ่มเอกซ์ึ่ (X) ควิบคุมการเก่ดูเพื่ศึเม่ย และโครโมโซึ่ม
วิาย (Y) กำาหนดูเพื่ศึผูู้� นวัิติกรรมของสัยามโนวิาสัเป็นกระบวินการท่�ทำาให�อสุัจ่
ท่�ม่โครโมโซึ่มวิายม่จำานวินลดูลง โดูยการทำางานของโมโนโคลนอล แอนต่ิบอดู่ 
(Monoclonal antibody) ท่�ผู้นังของเซึ่ลล์อสุัจ่ ปัจจุบันเราสัามารถทำาให�ไดู�   
ลูกโคเพื่ศึเม่ยมากกว่ิาร�อยละ 75 โดำยจำาหน่าย นำ�าเช่ื่�อโคคัดำเพัศู  ช่ื่�อแบรนด์ำ
ว่ิา “สูยามืฮีีโร่”

บร่ษัท สัยาม โนวิาสั จำากัดู (SIAM NOVAS CO., LTD.) ม่พัื่ฒนาการจากหน่วิย
ว่ิจัยท่�เร่ยกว่ิา หน่วิยว่ิจัยภูม่คุ�มกันว่ิทยา และระบบส่ับพัื่นธ์ุิ (Immunology & 
Reproductive Research Unit, IRPR) สัังกัดูภาคว่ิชีาสััติวิศึาสัติร์, คณ์ะเกษติรศึาสัติร์ 
มหาว่ิทยาลัยเช่ียงใหม่ โดูยม่ รองศึาสัติราจารย์ เพื่ทาย พื่งษ์เพ่ื่ยจันทร์ เป็นหัวิหน�า
หน่วิยว่ิจัย ม่คณ์ะว่ิจัยประกอบดู�วิย ผู้ศึ.ดูร.กรวิรรณ์ ศึร่งาม และ ผู้ศึ.ดูร. 
ว่ิวัิฒน์ พัื่ฒน์พัื่ฒนาวิงศ์ึ ทำาหน�าท่�เป็นผูู้�ช่ีวิยว่ิจัยในหน่วิยว่ิจัย IRPR จาก  
การทดูลองกับแม่โคนมจำานวิน 943 ตัิวิ พื่บว่ิาเม่�อม่การใชี�นำ�าเช่ี�อคัดูเพื่ศึโคนม
ท่�เติร่ยมจากปฏิ่ก่ร่ยา ไซึ่โติทอกซ่ึ่ค สัามารถทำาให�ม่ลูกโคนมเก่ดูขึ�นในช่ีวิง       
71 – 80 % ซึึ่�งเป็นระดัูบท่�น่าพื่อใจสัำาหรับการต่ิอยอดูสู่ัเช่ีงพื่าณ่์ชีย์

รศึ. เพื่ทาย พื่งษ์เพ่ื่ยจันทร์
กรรมการผูู้�จัดูการ, บร่ษัท สัยาม โนวิาสั จำากัดู

รศึ.เพื่ทาย พื่งษ์เพ่ื่ยจันทร์ ม่ควิามชีำานาญดู�านระบบส่ับพัื่นธ์ุิของสััติว์ิเล่�ยง, 
ว่ิทยาเอ็นโดูไครน์ ภูม่คุ�มกันว่ิทยา พัื่นธุิศึาสัติร์ และงานว่ิจัยชุีมชีน งานว่ิจัย
ส่ัวินใหญ่ท่�ทำาไดู�เน�นการเพ่ื่�มประส่ัทธ่ิภาพื่การส่ับพัื่นธ์ุิ, การผู้ล่ติแอนต่ิบอดู่�ต่ิอ
ฮอร์โมน เพ่ื่�อว่ิเคราะห์ดู�วิยเทคน่คเรดู่โออ่มูนโนแอสัเซึ่ (Radioimmunoassay, 
RIA), การใชี�ฮอร์โมนควิบคุมการเป็นสััดู (oestrus synchronization          
techniques) ในช่ีวิง 15 ปีท่�ผู่้านมา รศึ. เพื่ทาย พื่งเพ่ื่ยจันทร์ ไดู�ทำาการว่ิจัย
เข�มขันท่�ทำาการผู้ล่ติโมโนโคลนอล แอนต่ิบอดู่ต่ิอติ�านฮอร์โมนโปรเจสัเติอร์โรน 
(Progesterone) การวัิดูผู้ลการเต่ิมฮอโมนออกซ่ึ่โติซ่ึ่น (Oxytocin) ในนำ�าเช่ี�อ
สุักรเพ่ื่�อเพ่ื่�มจำานวินลูกสุักรต่ิอครอก และการผู้ล่ติโมโนโคลนอล แอนต่ิบอดู่
ต่ิอติ�านแอนต่ิเจน ท่�จำาเป็น ท่�จำาเพื่าะต่ิอเพื่ศึผูู้� (male specific antigen)         
ท่�อยู่บนผู้นังเซึ่ลล์ของสัเปิร์มโค จากผู้ลการว่ิจัย นำาไปสู่ัการจดูส่ัทธ่ิบัติร      
การผู้ล่ตินำ�าเช่ี�อคัดูเพื่ศึในสััติว์ิเล่�ยงลูกดู�วิยนม ในปี พื่.ศึ.2550 และไดู�ขึ�นบัญช่ี
นวัิติกรรมไทยท่�ช่ี�อว่ิา นำ�าเช่ี�อโคคัดูเพื่ศึ (Cattle Sexed Semen) กับกระทรวิง
การคลัง ในปี พื่.ศึ. 2561
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สูรุปประเด็ำนตุ่อยอดำจาก
นายกองค์การบริหารสู่วิน
จังหวัิดำลัำาปาง
- พัื่ฒนาผู้ล่ติภัณ์ฑ์์ จากผู้ล่ติผู้ลทางการเกษติรของจังหวัิดู
ลำาปาง “สัูบปะรดำ”
-ส่ังเสัร่มผู้ล่ติภัณ์ฑ์์ชุีมชีนเพ่ื่�อกระตุิ�นเศึรษฐก่จและสัร�างรายไดู�
ให� ชุีมชีน ผู้ลักดัูนผู้ล่ติภัณ์ฑ์์ให�ผู่้านการรับรองจาก อย.                         
จัดูทำาโครงการต่ิอยอดูพัื่ฒนาร่วิมกับสัถาบันการศึึกษา  โดูย
ส่ังเสัร่มให�นักศึึกษาท่�เพ่ื่�งเร่ยนจบเข�ามาม่ส่ัวินร่วิมพัื่ฒนาและ 
ส่ังเสัร่มว่ิสัาหก่จชุีมชีน 13 อำาเภอ 
-นำาเทคโนโลย่เข�ามาจัดูทำา e-Office และนวัิติกรรมในการบร่หาร
จัดูการเพ่ื่�อพัื่ฒนาเม่อง



ภาค์ผนวก



ภาพกิจักรรม



โครงการฝึ่กอบุรมสัูมมนาแลัะศึึกษาดูำงานเพ่ั�อเพิั�มประสิูที่ธิิภาพัผู้ปฏิิบัุติงานของบุุคลัากร อบุจ้.ลัำาปาง
หลัักสููตร Smart city (การพััฒนาเม่องอัจ้ฉริยะ)

ภาพกิจักรรม














