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คำนำ 

  
  องคการบริหารสวนจังหวัดลำปาง ใหความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรซึ่งเปนปจจัยหลักในการ
ขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจงานขององคการบริหารสวนจังหวัดลำปาง โดยใชสมรรถนะ Competency มา
ประยุกตใชเพ่ือเปนกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรตามเสนทางความกาวหนาตามสายอาชีพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ให
บุคลากรมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ี มีทักษะ สมรรถนะรอบดาน มีคุณธรรมจริยธรรมตามหลัก    
ธรรมาภิบาล ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต และมีศักยภาพ เพื่อประโยชนสูงสุดของประชาชนและองคกร 
ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจาหนาที่ จึงไดจัดทำแผนการฝกอบรมรายตำแหนง Training Road 
map ข้ึน เพ่ือใชเปนแนวทางการพัฒนาบุคลากร ประจำป 2565  
  

 

 

                                                  กองการเจาหนาท่ี 
     องคการบริหารสวนจังหวัดลำปาง 

              พฤศจิกายน 2564  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
สวนที่ 1  
บทนำ 

 
1.หลักการและเหตุผล 

  วิสัยทัศนของประเทศไทยตามยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561–2580) “ประเทศมีความม่ันคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ทำใหเกิดการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจดวยนวัตกรรมตามนโยบายประเทศไทย 4.0 และเพื่อใหสอดรับกับการปรับเปลี่ยน ทำใหเกิด       
แนวทางการปฏิรูประบบราชการไปสู ระบบราชการ 4.0 ดวยระบบและวิธีการทำงานใหม มีองคประกอบคือ 
ภาครัฐที ่เปดกวางและเชื ่อมโยงกัน (Open and Connected Government) ภาครัฐที ่ยึดประชาชนเปน
ศูนยกลางการบริการและเขาถึงความตองการในระดับปจเจก (Citizen – Centric and Service – Oriented 
Government) และภาครัฐอัจฉริยะ (Smart and High Performance Government) 

ภายใตการเปลี่ยนแปลงท่ีผันผวนจากสถานการณรอบดาน ในหลายปท่ีผานมาท่ัวโลกไดเผชิญ
ปญหาโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งทำใหสถานการณดานสังคม เศรษฐกิจ ถดดอย สงผลกระทบกับ
ประชาชนนานาประเทศ ผลักดันใหภาครัฐตองเรงปรับตัวเขาสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล เพื่อรองรับและบริการ
สาธารณะใหกับประชาชน นอกจากการพัฒนาโครงสรางพื ้นฐานเพื ่อการบริการสาธารณะแกประชาชน       
การพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการบริการสาธารณะแกประชาชนจึงเปนปจจัยสำคัญเชนกัน 
 
2.ระเบียบ หลักเกณฑ 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กำหนดมาตรฐานกลาง
การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ใหพนักงานสวนทองถิ่นมี 4 ประเภท ดังตอไปนี้ 
  1) ตำแหนงประเภทบริหาร ไดแก ตำแหนงปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น และรองปลัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือตำแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่น ตามที่คณะกรรมการกลาง ขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินกำหนด  

๒) ตำแหนงประเภทอำนวยการ ไดแก ตำแหนงหัวหนาหนวยงานระดับฝาย ระดับสวน ระดับ
กอง ระดับสำนักในองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือตำแหนงระดับที่เรียกชื่ออยางอื่น ตามที่คณะกรรมการ
กลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกำหนด  

๓) ตำแหนงประเภทวิชาการ ไดแก ตำแหนงท่ีจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นกำหนด เพื่อปฏิบัติงานในหนาท่ี
ของตำแหนงนั้น  

๔) ตำแหนงประเภททั่วไป ไดแก ตำแหนงที่ไมใชตำแหนงประเภทบริหาร ตำแหนงประเภท   
อำนวยการ และตำแหนงประเภทวิชาการ ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลาง ขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินกำหนด เพ่ือปฏิบัติงานในหนาท่ีของตำแหนงนั้น 

ตำแหนงพนักงานสวนทองถิ่น ใหมีระดับดังตอไปนี้   
๑) ตำแหนงประเภทบริหาร   

(ก) ระดับตน  
(ข) ระดับกลาง  
(ค) ระดับสูง  

2) ตำแหนง... 



 
๒) ตำแหนงประเภทอำนวยการ   

(ก) ระดับตน  
(ข) ระดับกลาง  
(ค) ระดับสูง 

๓) ตำแหนงประเภทวิชาการ 
(ก) ระดับปฏิบัติการ 
(ข) ระดับชำนาญการ  
(ค) ระดับชำนาญการพิเศษ  
(ง) ระดับเชี่ยวชาญ  

๔) ตำแหนงประเภทท่ัวไป   
(ก) ระดับปฏิบัติงาน  
(ข) ระดับชำนาญงาน  
(ค) ระดับอาวุโส 

 
ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดลำปาง เรื่อง หลักเกณฑและ

เงื ่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2545 
กำหนดใหตองพัฒนา 5 ดาน ไดแก 

1) ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ไดแก ความรูที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 
เชน ระเบียบกฎหมาย นโยบายสำคัญของรัฐบาล สถานท่ี โครงสรางของงาน นโยบายตาง ๆ เปนตน 

2) ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง ไดแก ความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของตำแหนงหนึ่งตำแหนงใดโดยเฉพาะ เชน งานฝกอบรม งานพิมพดีด งานดานชาง  

3) ดานการบริหาร ไดแก รายละเอียดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน เชน 
ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เปนตน 

4) ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก การชวยเสริมบุคลิกภาพที่ดี สงเสริมใหสามารถปฏิบัติงาน
รวมกับบุคคลอื่นไดอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพันธในการทำงาน การสื่อสารและ   
สื่อความหมาย การเสริมสรางสุขภาพอนามัย เปนตน 

5) ดานศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน               
เชน จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน
อยางมีความสุข 
 
3.วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดลำปาง 
2) เพื่อพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรในสังกัดขององคการบริหารสวน

จังหวัดลำปาง ใหปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และมีประสิทธิภาพ โดยยึดประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตน 

 
 

4.วิธีพัฒนา... 
 

 



4.วิธีการพัฒนา 
วิธีการพัฒนาใหบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดลำปาง โดยองคการบริหารสวนจังหวัด

ลำปาง จะเปนหนวยดำเนินการเอง หรืออาจดำเนินการรวมกับสถาบันพัฒนาบุคลากร หรือสวนราชการหรือ

หนวยงานอ่ืน เปนผูดำเนินการอบรม โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งตามความจำเปนและเหมาะสม ดังนี้ 

1.การปฐมนิเทศ จะดำเนินการกอนที่จะมีการมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ เฉพาะขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการครูองคการบริหารสวนจังหวัด และพนักงานจางขององคการบริหารสวน
จังหวัดไดรับการบรรจุแตงตั้งเขารับราชการใหม 

2.การฝกอบรม อาจดำเนินการโดยองคการบริหารสวนจังหวัดลำปางเอง หรือสำนักงาน
สงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดลำพูน หรือสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
หรือสวนราชการอ่ืน ตามความจำเปนและเหมาะสม  

3.การศึกษาดูงาน อาจดำเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานที่อยูในความสนใจและ
เก่ียวของกับอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดลำปาง 

4.การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจดำเนินการโดยคณะกรรมการขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด หรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

5.การสอนงาน ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีสอนงานใหกับผูอยูใตบังคับบัญชากอนมอบหมายงาน 
6.การใหคำปรึกษา ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีใหคำปรึกษาดวยวิธีการท่ีเหมาะสม 
7.การประชุม จะจัดใหมีการประชุมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดลำปาง  

 
5.วิธีการติดตามประเมินผล 
  1.ผูเขารับการฝกอบรมตองทำรายงานผลการเขารับการอบรม ภายใน 60 วันทำการนับแต
วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 

2.ผูเขารับการฝกอบรมจัดทำแบบประเมินการวิเคราะหความคุมคาในการฝกอบรม ประกอบ
รายงานผลการฝกอบรม เพ่ือใชวิเคราะหความคุมคาในการฝกอบรมรายหลักสูตร 

3.ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นประจำป (Local 
performance Assessment : LPA) โดยผลคะแนนของการประเมินฯ ตองผานการประเมินตัวชี้วัดไมนอยกวา
รอยละ 60 
 
 
 
 
  



สวนที่ 2 
การกำหนดสมรรถนะเพ่ือใชในการพัฒนา 

 
 

ความหมายของสมรรถนะ  (สำนักงาน  ก.พ.) 
หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที ่เปนผลมาจากความรู ทักษะ/ความสามารถ  และ

คุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีทำใหบุคคลสามารถสรางผลงานไดโดดเดนกวาเพ่ือนรวมงานอ่ืนๆ ในองคกร 
 

แนวคิดเร่ืองสมรรถนะ (Competency) 
  แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะหรือขีดความสามารถในการทำงาน (Competency) เกิดขึ้นใน  
ชวงตนของศตวรรษท่ี 1970 โดยนักวิชาการชื่อ David McClelland ซ่ึงไดทำการศึกษาวิจัยวา ทำไมบุคลากร
ที่ทำงานในตำแหนงเดียวกันจึงมีผลงานที่แตกตางกัน McClelland จึงทำการศึกษาวิจัยโดยแยกบุคลากรที่มี 
ผลการปฏิบัติงานดีออกจากบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานพอใช แลวจึงศึกษาวาบุคลากรทั้ง 2 กลุม มีผล      
การทำงานที่แตกตางกันอยางไร ผลการศึกษาทำใหสรุปไดวา บุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดีจะมีสิ ่งหนึ่ง       
ที่เรียกวาสมรรถนะ (Competency) และในป ค.ศ. 1973 McClelland ไดเขียนบทความวิชาการเรื ่อง 
“Testing for Competence rather than Intelligence” ซึ ่งถือเปนจุดกำเนิดของแนวคิดเรื ่องสมรรถนะ     
ท่ีสามารถอธิบายบุคลิกลักษณะของคนวาเปรียบเสมือนกับภูเขาน้ำแข็ง (Iceberg) 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มาตรฐาน... 

 



 

มาตรฐานกำหนดตำแหนงของพนักงานสวนทองถิ่นแตละตำแหนง จะมีการแบง
สมรรถนะออกเปน 3 ประเภท ไดแก 
 

1.สมรรถนะหลัก เปนสมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่กำหนดเปนคุณลักษณะรวมของขาราชการ  สวน
ทองถ่ินทุกคนท่ีจำเปนตองมี ประกอบดวย 5 สมรรถนะ ไดแก 
  1) การมุงผลสัมฤทธิ์ 
  2) การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม 
  3) ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 
  4) การบริการเปนเลิศ 
  5) การทำงานเปนทีม 
 

2.สมรรถนะประจำผูบริหาร เปนสมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่ขาราชการสวนทองถิ่นตำแหนงประเภท
บริหารทองถิ่น และประเภทอำนวยการทองถิ่น จำเปนตองมีในฐานะผูนำหรือผูบังคับบัญชา ประกอบดวย       
4 สมรรถนะ ไดแก 

1) การเปนผูนำในการเปลี่ยนแปลง 
  2) ความสามารถในการเปนผูนำ 
  3) ความสามารถในการพัฒนาคน 
  4) การคิดเชิงกลยุทธ 
 

3. สมรรถนะประจำสายงาน เปนสมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่ขาราชการสวนทองถิ่นตำแหนงประเภท
วิชาการและประเภททั่วไป เปนสมรรถนะที่กำหนดเฉพาะแตละตำแหนง/สายงาน เพื่อใหขาราชการสวนทองถ่ิน       
ผูดำรงตำแหนง/สายงานใด มีพฤติกรรมที่เหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง/สายงานนั้นไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยในมาตรฐานกำหนดตำแหนงไดกำหนดสมรรถนะประจำสายงาน และระดับความคาดหวังไวแลว 
โดยจะนำสมรรถนะประจำสายงานในมาตรฐานกำหนดตำแหนงมาใสในแบบประเมิน อยางนอย 3 สมรรถนะ 
โดยสมรรถนะดังกลาวมีท้ังหมด 22 สมรรถนะ ไดแก 
  1) การคิดวิเคราะห 
  2) การคนหาและการจัดการฐานขอมูล 
  3) การแกไขปญหาแบบมืออาชีพ 
  4) ศิลปะการโนมนาวจูงใจ 
  5) การใหความรูและการสรางสัมพันธ 
  6) การแกไขปญหาและการดำเนินการเชิงรุก 
  7) การบริหารความเสี่ยง 
  8) การบริหารทรัพยากร 
  9) การวางแผนและการจัดการ 
  10) การวิเคราะหและการบูรณาการ 
  11) ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน 

 
12) การยึดม่ัน... 

 



  12) การยึดม่ันในหลักเกณฑ 
  13) การสรางใหเกิดการมีสวนรวมในทุกภาคสวน 
  14) ความคิดสรางสรรค 
  15) การมุงความปลอดภัยและการระวังภัย 
  16) การกำกับติดตามอยางสม่ำเสมอ 
  17) การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญสายอาชีพ 
  18) การควบคุมและจัดการสถานการณอยางสรางสรรค 
  19) จิตสำนึกและรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม 
  20) ความเขาใจพ้ืนท่ีและการเมืองทองถ่ิน 

21) สรางสรรคเพ่ือประโยชนของทองถ่ิน 
  22) ความเขาใจผูอ่ืนและตอบสนองอยางสรางสรรค 

สมรรถนะประจำสายงานสำหรบัตำแหนงในสายงานการสอน ประกอบดวย 3 สมรรถนะ ดังนี้  
1) การออกแบบการเรียนรู  
2) การพัฒนาผูเรียน  
3) การบริหารจัดการชั้นเรียน  
สมรรถนะประจำสายงานสำหรับตำแหนงในสายงานนิเทศการศึกษา และสายงานบริหาร
สถานศึกษา ประกอบดวย 4 สมรรถนะ ดังนี้  
1) การวิเคราะหและสังเคราะห  
2) การสื่อสารและการจูงใจ  
3) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
4) การมีวิสัยทัศน  

 

ความรูที่จำเปนในงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น มีจำนวน 21 ดาน ดังนี้ 
1) ความรูท่ีจำเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) 
2) ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) 
3) ความรูเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของ 
    พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
4) ความรูท่ัวไปเรื่องชุมชน  
5) ความรูเรื่องการจัดการความรู  
6) ความรูเรื่องการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร  
7) ความรูเรื่องการติดตามและประเมินผล  
8) ความรูเรื่องระบบการจัดการองคกร  
9) ความรูเรื่องการวิเคราะหผลกระทบตาง ๆ เชน การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA),   
    การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA) , ฯลฯ  
10) ความรูเรื่องการทำงบการเงินและงบประมาณ  
11) ความรูเรื่องระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
 

12) ความรู... 
 

 



12) ความรูเรื่องการบริหารความเสี่ยง 
13) ความรูเรื่องบัญชีและระบบบัญชี    
14) ความรูเรื่องจัดซ้ือจัดจางและกฎระเบียบพัสดุ  
15) ความรูเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคลากร  
16) ความรูเรื่องการพัฒนาบุคลากร  
17) ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ  
18) ความรูเรื่องสถานการณภายนอกและผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคมพ้ืนท่ี  
19) ความรูเรื่องสื่อสารสาธารณะ  
20) ความรูเรื่องการบริหารจัดการฮารดแวร (Hardware) ซอฟตแวร (Software)  
      และเน็ตเวิรก (Network)  
21) ความรูเรื่องบรรณารักษ    

 

ทักษะที่จำเปนในงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น มีจำนวน 9 ดาน ดังนี ้
1) ทักษะการบริหารขอมูล 
2) ทักษะการใชคอมพิวเตอร 
3) ทักษะการประสานงาน 
4) ทักษะในการสืบสวน 
5) ทักษะการบริหารโครงการ 
6) ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอและถายทอดความรู 
7) ทักษะการเขียนรายงานและสรปุรายงาน 
8) ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
9) ทักษะในการใชเครื่องมือและอุปกรณทางวิทยาศาสตร 

 



ที่ ชื่อตําแหนง หลักสูตรอบรม วัตถุประสงค ระยะเวลาดําเนินการ

1 นักบริหารงานทองถิ่น หลักสูตรสําหรับผูบริหารทองถิ่น เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

2 นักบริหารงานทั่วไป หลักสูตรสําหรับผูบริหารงานทั่วไป เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

3 นักบริหารงานการคลัง หลักสูตรสําหรับผูบริหารงานการคลัง เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

4 นักบริหารงานชาง หลักสูตรสําหรับผูบริหารงานชาง เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

5 นักบริหารงานการศึกษา หลักสูตรสําหรับผูบริหารงานการศึกษา เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

สวนที่ 3
แผนการฝกอบรมรายตําแหนง ประจําป 2565



ที่ ชื่อตําแหนง หลักสูตรอบรม วัตถุประสงค ระยะเวลาดําเนินการ

6 นักบริหารงานสาธารณสุข หลักสูตรสําหรับผูบริหารงานสาธารณสุข เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

7 นักวิชาการคอมพิวเตอร หลักสูตรสําหรับนักวิชาการคอมพิวเตอร เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

8 นักวิชาการเงินและบัญชี หลักสูตรสําหรับนักวิชาการเงินและบัญชี เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

9 นักวิชาการคลัง หลักสูตรสําหรับนักวิชาการคลัง เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

10 นักวิชาการพัสดุ หลักสูตรสําหรับนักวิชาการเงินและบัญชี เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

11 นักวิชาการตรวจสอบภายใน หลักสูตรสําหรับนักวิชาการตรวจสอบภายใน เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน



ที่ ชื่อตําแหนง หลักสูตรอบรม วัตถุประสงค ระยะเวลาดําเนินการ

12 นักวิชาการสาธารณสุข หลักสูตรสําหรับนักวิชาการสาธารณสุข เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

13 นักวิชาการสิ่งแวดลอม หลักสูตรสําหรับนักวิชาการสิ่งแวดลอม เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

14 นักวิชาการสุขาภิบาล หลักสูตรสําหรับนักวิชาการสุขาภิบาล เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

15 นักวิชาการวัฒนธรรม หลักสูตรสําหรับนักวิชาการวัฒนธรรม เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

16 นักวิชาการศึกษา หลักสูตรสําหรับนักวิชาการศึกษา เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

17 นักจัดการงานทั่วไป หลักสูตรสําหรับนักจัดการงานทั่วไป เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน



ที่ ชื่อตําแหนง หลักสูตรอบรม วัตถุประสงค ระยะเวลาดําเนินการ

18 นักวิเคราะหนโยบายและแผน หลักสูตรสําหรับนักวิเคราะหนโยบายและแผน เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

19 นักทรัพยากรบุคคล หลักสูตรสําหรับนักทรัพยากรบุคคล เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

20 นักประชาสัมพันธ หลักสูตรสําหรับนักประชาสัมพันธ เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

21 นักพัฒนาการทองเที่ยว หลักสูตรสําหรับนักพัฒนาการทองเที่ยว เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

22 นักสังคมสงเคราะห หลักสูตรสําหรับนักสังคมสงเคราะห เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

23 นักพัฒนาชุมชน หลักสูตรสําหรับนักพัฒนาชุมขน เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน



ที่ ชื่อตําแหนง หลักสูตรอบรม วัตถุประสงค ระยะเวลาดําเนินการ

24 นักวิทยาศาสตร หลักสูตรสําหรับนักวิทยาศาสตร เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

25 นักผังเมือง หลักสูตรสําหรับนักผังเมือง เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

26 นักสันทนาการ หลักสูตรสําหรับนักสันทนาการ เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

27 นิติกร หลักสูตรสําหรับนิติกร เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

28 วิศวกรสุขาภิบาล หลักสูตรสําหรับวิศวกรสุขาภิบาล เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

29 วิศวกรโยธา หลักสูตรสําหรับวิศวกรโยธา เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน



ที่ ชื่อตําแหนง หลักสูตรอบรม วัตถุประสงค ระยะเวลาดําเนินการ

30 วิศวกรเครื่องกล หลักสูตรสําหรับวิศวกรเครื่องกล เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

31 วิศวกรไฟฟา หลักสูตรสําหรับวิศวกรไฟฟา เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

32 สถาปนิก หลักสูตรสําหรับสถาปนิก เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

33 พยาบาลวิชาชีพ หลักสูตรสําหรับพยาบาลวิชาชีพ เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

34 ศึกษานิเทศก หลักสูตรสําหรับศึกษานิเทศก เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

35 ครู (สายงานการศอน) หลักสูตรสําหรับครูผูสอน เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน



ที่ ชื่อตําแหนง หลักสูตรอบรม วัตถุประสงค ระยะเวลาดําเนินการ

36 เจาพนักงานธุรการ หลักสูตรสําหรับเจาพนักงานธุรการ เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

37 เจาพนักงานประชาสัมพันธ หลักสูตรสําหรับเจาพนักงานประชาสัมพันธ เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

38 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน หลักสูตรสําหรับเจาพนักงานพัฒนาชุมชน เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

39 เจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว หลักสูตรสําหรับเจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

40 เจาพนักงานการเงินและบัญชี หลักสูตรสําหรับเจาพนักงานการเงินและบัญชี เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

41 เจาพนักงานพัสดุ หลักสูตรสําหรับเจาพนักงานพัสดุ เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน



ที่ ชื่อตําแหนง หลักสูตรอบรม วัตถุประสงค ระยะเวลาดําเนินการ

42 เจาพนักงานสาธารณสุข หลักสูตรสําหรับเจาพนักงานสาธารณสุข เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

43 นายชางไฟฟา หลักสูตรสําหรับนายชางไฟฟา เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

44 นายชางโยธา หลักสูตรสําหรับนายชางโยธา เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

45 นายชางเขียนแบบ หลักสูตรสําหรับนายชางเขียนแบบ เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

46 นายชางผังเมือง หลักสูตรสําหรับนายชางผังเมือง เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

47 นายชางเครื่องกล หลักสูตรสําหรับนายชางเครื่องกล เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการพัฒนา ปงบประมาณ 2565

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจําสายงาน

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน




