
จงรกัภักดีต่อประเภทชาติ รกัษา
ผลประโยชน์ และรกัษาความลับ
เกี�ยวกับความั�นคงของชาติ

แสดงออกถึงความเคารพเทิดทนู
และรกัษาไวซ้ึ�ง
สถาบนัพระมหากษัตรยิ์

นําหลักธรรมตามศาสนา
ที�เคารพนับถือ มาประยุกต์
ใชใ้นการปฏิบติัหน้าที�ราชการ

สนับสนุนใหม้กีารปฏิบติัศาสนกิจ
สบืทอดและทํานุบาํรุงศาสนา
ใหม้คีวามเจรญิยิ�งขึ�น
มสีว่นรว่มในการพฒันาประเทศ
ใหเ้จรญิก้าวหน้า

DO’S DON’TS

ไมต้่องด้อยค่าความเป�นไทย
หรอืก่อใหเ้กิดความเสื�อมเสยี
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ
ไมแ่สดงกิรยิาอาการหรอืวาจา
ที�ไมใ่หเ้กียรติหรอืไมจ่งรกัภักดี
ต่อสถาบนัพระมหากษัตรยิ์

ไมล่บหลู่
ดแูคลนหรอืด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ�ง

ไมข่ดัขวางการทํานุบาํรุง
ศาสนาและปฏิบติั
ศาสนกิจทั�งปวง

ไมค่วรกระทําให้
เกิดการกระทบกระเทือน
ต่อความมั�นคงของชาติ



แนวทาง

องค์การบรหิารสว่นจงัหวดัลําปาง

Do's : Don'ts :

การปฏิบติังานดา้นจรยิธรรม



แนวทางการปฏิบติังานดา้นจรยิธรรม
ขององค์การบรหิารสว่นจงัหวดัลําปาง

 อาศัยอํานาจตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม ความในมาตรา 6 วรรค
ส่ี และวรรคหาของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ไดบัญญัติใหหนวยงานของรัฐอาจจัดทําขอกําหนด

จริยธรรมเพ่ือใชบังคับกับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานน้ันเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมใหเหมาะสมแกภาระกิจท่ีมี
ลักษณะเฉพาะของหนวยงานของรัฐน้ันดวยก็ได  โดยเปนตามหลักเกณฑท่ี ก.ม.จ. กําหนด ประกอบกับขอ 12 ของ

ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑ การจัดทําประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และ
กระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงาน และเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ.2563 ไดกําหนดวาหนวยงานของรัฐอาจพิจารณา
จัดทําขอกําหนดจริยธรรม โดยนําหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรมมาปรับใชตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือใชบังคับกับเจา
หนาท่ีของรัฐในหนวยงานน้ันเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมใหเหมาะสมแกภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหนวยงาน หรือ

สาขาวิชาชีพได ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล     สวนทองถ่ิน เร่ือง ประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564

 
 องคการบริหารสวนจังหวัดลําปางไดจัดทําขอกําหนดจริยธรรมขององคการบริหารสวนจังหวัดลําปาง เพ่ือใชเปนหลัก
เกณฑในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ีขาราชการ พนักงานจาง ลูกจางประจํา ตองยึดถือในการปฏิบัติงาน

รวมท้ังปฏิบัติตนตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เร่ือง ประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564 เพ่ือเปนกรอบในการปฏิบัติท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทําสําหรับ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดลําปาง ซ่ึงจะชวยใหมีการประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรม
อยางเครงครัดอยูเสมอเปนแนวทางในการใชบังคับกับเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานท้ังหมดทุกระดับท่ีอยูในความ

รับผิดชอบขององคการบริหารสวนจังหวัดลําปาง
 

 เพ่ือใหบุคคลกรองคการบริหารสวนจังหวัดลําปางมีความเขาใจในขอกําหนดจริยธรรมขององคการบริหารสวนจังหวัด
ลําปาง จึงมอบหมายใหฝายวินัยและสงเสริมคุณธรรม กองการเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดลําปาง จัดทําคูมือ

การปฏิบัติตามขอกําหนดจริยธรรมขององคการบริหารสวนจังหวัดลําปางในลักษณะ DO’s & DON’TS ท่ีเขาใจงายและมี
เน้ือหาท่ีสอดคลองกับภารกิจท่ีปฏิบัติอยูเพ่ือเปนแนวทางในการนําไปใช และมีคําอธิบายใหชัดเจน

 
 ฝายวินัยและสงเสริมคุณธรรม กองการเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดลําปาง ไดจัดทําแนวทางปฏิบัติงานดาน

จริยธรรม  DO’s & DON’TS โดยไดยกตัวอยางการกระทําท่ีควรกระทําหรือไมควรทําในการปฏิบัติงาน
 

 โดยจําแนกตามขอกําหนดจริยธรรมท้ัง 7 ขอ ดังน้ี
หากผูใดพบเห็นการกระทําท่ีไมเปนไปตามขอกําหนดจริยธรรมใหแจงฝายวินัยและสงเสริมคุณธรรม กองการเจาหนาท่ี

องคการบริหารสวนจังหวัดลําปาง
 
 



DO DON'T

-�แสดงออกด้วยกรยิาอาการหรอืวาจาในลักษณะ
ที�ไมใ่หเ้กียรติหรอืไมจ่งรกัภักดีต่อสถาบนัพระ
มหากษัตรยิ์

จงรกัภักดีต่อประเทศชาติมคีวามภาคภมูใิจ
ในความเป�นไทย�รกัษาผลประโยชน์ของชาติ
และรกัษาความลับเกี�ยวกับความมั�นคง

-�แสดงออกในลักษณะที�สอ่ไปในทางดแูคลนหรอื
ดอ้ยค่าความเป�นไทย�อันอาจก่อใหเ้กิดความเสื�อมเสยี
ต่อภาพลักษณข์องประเทศชาติ
-�กระทําการอันอาจมลัีกษณะเป�นการกระทบกระเทือน
ต่อความมั�นคงของชาติ

-�นําหลักธรรมตามศาสนาที�ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบติัหน้าที�ราชการ

-�สง่เสรมิสนับสนุนใหม้กีารปฏิบติัศาสนกิจ
สบืทอดและทํานุบาํรุงศาสนาใหม้คีวามเจรญิ
ยั�งยนื

-�แสดงกรยิาวาจาหรอือกอาการในเชงิลบหลู่
ดแูคลน�หรอืด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ�ง

-�ขดัขวางการทํานุบาํรุงศาสนาและการปกิบติั
ศาสนกิจทั�งปวง

-�แสดงออกถึงความเคารพ�เทิดทนู�และรกัษาไว้
ซึ�งสถาบนัพระมหากษัตรยิ์
-�สนับสนุนและมสีว่นรว่มกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติต่างๆ
-�แสดงออกถึงความเชื�อมั�นและสนับสนุนการ
ปกครองระบบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์
ทรงเป�นประมุข

ยดึมั�นในสถาบนัหลักของประเทศ อันไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตรยิ ์และการปกครองระบอบประชาธปิไตย 

อันมพีระมหากษัตรยิเ์ป�นประมุข

หากผู้ใดพบเห็นการกระทําท่ีไม่เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แจ้งกองการเจ้าหน้าท่ี ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม



ซื�อสตัยส์จุรติ มจีติสาํนกึที�ดี 
และรบัผดิชอบต่อหนา้ที�

ปฏิบัติหน้าที�ราชการด้วยความ
ซื�อสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้

ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความรับผิดชอบ
โดยคํานึงถึงผลกระทบทางสังคม

สิ�งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ�ศรี
ความเป�นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ

ของบุคคล

มีจิตสํานักที�ดีและตระหนักใน
หน้าที�ของผู้จัดทําบริการสาธารณะ

เพื�อประโยชน์ของประชาชน

รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที�ราชการของตน
พร้อมที�จะรับการตรวจสอบและรับผิด

ในผลของการปฏิบัติงานเมื�อเกิดความบกพร่อง
ผิดพลาดขึ�น

แสดงพฤติกรรมซึ�งมีนัยเป�นการแสวงผล
ประโยชน์โดยมิชอบ

หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที�มีหน้าที�ตรวจสอบ

อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื�อเอื�อ
ต่อการกระทําผิดระเบียบแบบแผน

ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือป�ด
ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื�นเมื�อเกิดความ

บกพร่องหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ�น

รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการ
เฉพาะที�ทางราชการจัดให้ตาม

กฏหมายและระเบียบ

หากผู้ใดพบเห็นการกระทําท่ีไม่เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แจ้งกองการเจ้าหน้าท่ี ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม



DO’S DON'TS

กล้าติดสนิใจและกระทําในสิ�งที�
ถกูต้องชอบธรรม

ปฏิบติัหนา้ที�ราชการดว้ยความถกู
ต้องชอบธรรมตามกฏหมายและ
ตามทํานองคลองธรรม

ปฏิบติัคําสั�งผูบ้งัคับบญัชาที�ชอบ
ดว้ยกฏหมายและกล้าคัดค้านหรอื
โตแยง้คําสั�งที�ไมถ่กูต้องหรอืไม่
ชอบดว้ยกฏหมาย

กล้าแจง้เหตหุรอืขอ้รอ้งเรยีนใน
กรณทีี�พบเหน็การกระทําผดิหรอื
การกระทําที�อาจก่อใหเ้กิด
ความเสยีหายแก่ทางราชการ

ยนืหยดัในการปฏิบติัหนา้ที�
ตามหลักวชิาและจรรยาวชิาชพีดว้ย
ความกล้าหาญ

ปฏิบติัตามคําสั�ง คําขอรอ้ง คําขู่
หรอือิทธพิลใดๆ ในการชกัจูงให้
กระทําความผดิหรอืกระทํา
ในสิ�งที�ไมถ่กูต้องชอบธรรม

ปฏิบติัหนา้ที�โดยหวงัเพยีงผลงาน
หรอืเพื�อใหง้านเสรจ็โดยไมคํ่านงึ
ถึงผลกระทบหรอืความเสยีหาย

ปฏิเสธ ละเลย หรอืเพกิเฉยในการ
แก้ไขป�ญหาความเดอืดรอ้นหรอื
บรรเทาทกุขใ์หแ้ก่ประชาชน

ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมื�อ
พบเหน็วา่มกีารกระทําที�ขาดความ
รบัผดิชอบต่อหนา้ที�ปฏิบติัหนา้ที�
ดว้ยความล่าชา้หรอืไมโ่ปรง่ใส

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น จั ง ห วั ด ลํา ป า ง



อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น จั ง ห วั ด ลํา ป า ง

คิดถึงประโยชนส์ว่นรวมมากกวา่
ประโยชนส์ว่นตัวและมจีติสาธารณะ

มคีวามมุง่มั�น เสยีสละ มจีติสาธารณะในการ
ปฏิบติัหนา้ที�เพื�อประโยชนส์ขุของประชาชน1

กระทําการอันสอ่ใหไ้ปในทางที�อาจตีความ
ไดว้า่เป�นการขดักันระหวา่งประโยชน์
สว่นบุคคลกับประโยชนส์ว่นรวม

1

สามารถแยกเรื�องสว่นตัวออกจากหนา้ที�
การงาน2

หาทางปฏิเสธ บา่ยเบี�ยง เกี�ยงงอน ในการ
ปฏิบติัหนา้ที�และการอํานวยความสะดวก
แก่ประชาชนที�มาขอรบับรกิาร2

มจีติอาสา โดยอุทิศตนกระทําการอันเป�น
ประโยชนต่์อสว่นรวม3

ใชค้วามรูส้กึสว่นตัวในการปฏิบติัหนา้ที�
หรอืมอีคติต่องานที�ปฏิบติั ต่อรว่มปฏิบติังาน
ต่อองค์กร ต่อรฐับาล หรอืต่อประชาชน

3

DO’S DON'TS



มุงพัฒนาและรักษามาตรฐาน

การทํางานท่ีดีโดยพัฒนาตนเอง

อยางตอเน่ืองเลือกใชเทคโนโลยี

ท่ีีทันสมัยอยางเหมาะสม

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน

ใชทรัพยากรและงบประมาณ

ของทางราชการอยางประหยัด

และคุมคา รวมท้ังปฏิบัติงานให

ทันตอเวลาและสถานการณ

ปฏิบัติดวยความรับผิดชอบ

มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหงาน

สัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงค

และเปาหมายอยางแทจริง

รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ี

จะตอบช้ีแจงและอธิบายเหตุผล

ใหแกประชาชน ผูรวมงานและ

ผูมีสวนเก่ียวของ

ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสําคัญ

กับกระบวนงานระเบียบหรือ

กฏหมายไมไดกําหนดไว 

จนไมคํานึงถึงผลสําเร็จของงาน

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เม่ือพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ี

ไมเต็มความสามารถท่ีมีอยู หรือ

ตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ

หรือตามความพึงพอใจสวนตัว

หากผู้ใดพบเห็นการกระทําท่ีไม่เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แจ้งกองการเจ้าหน้าท่ี ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม



ปฏิบติัหน้าที�อยา่งเป�นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบติัปฏิบติัหน้าที�อยา่งเป�นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบติั

ปฏิบติัหนา้ที�
ดว้ยความเสมอภาค
เที�ยงธรรม

01

01 เลือกปฏิบติัโดยอาศัยเหตแุหง่ความแตกต่างในเรื�องเชื�อชาติ
ศาสนา เพศ อายุ สภาพรา่งกาย
หรอืสถานะทางเศรษฐกิจสงัคม
และความเชื�อทางการเมอืง

ใหบ้รกิารและอํานวย
ความสะดวกแก่ประชาชน
ดว้ยความรวดเรว็ เต็มใจ
ปราศจากอคติ 
และไมเ่ลือกปฏิบติั

02

ปฏิบติัหนา้ที�โดยละเวน้จาก
การใชอ้คติ ไดแ้ก่ ความรกั
ความโกรธ ความกลัว
ความหลง มาประกอบการ
ตัดสนิใจในเรื�องต่างๆ

03

เป�ดเผยการทจุรติที�
พบเหน็หรอืรายงานการ
ทจุรติประพฤติมชิอบ
ต่อผูบ้งัคับบญัชาหรอื
ผูม้หีนา้ที�รบัผดิชอบโดย
ไมป่ล่อยปละละเลย

04

ใหค้วามชว่ยเหลือ
ประชาชนที�ถกูละเมดิหรอื
ไดร้บัการปฏิบติัที�ไมเ่ป�น
ธรรมโดยไมช่กัชา้

05

02 อาศัยตําแหนง่หนา้ที�ในการ
อํานวยประโยชนห์รอืเลือกปฏิบติั
ต่อนกัการเมอืงหรอื
พรรคการเมอืง

03 แสดงความคิดเหน็ต่อสาธารณะ
โดยไมคํ่านงึถึงหนา้ที�
ความรบัผดิชอบในฐานะที�เป�น
ขา้ราชการที�ต้องมคีวามเป�นกลาง
ทางการเมอืง

องค์การบรหิารสว่นจงัหวดัลําปาง



องค์การบรหิารสว่นจงัหวดัลําปาง

ดํารงตนเป�นแบบอยา่งที�ดีและรกัษาภาพลักษณ์ดํารงตนเป�นแบบอยา่งที�ดีและรกัษาภาพลักษณ์
ของทางราชการของทางราชการ

DO’S DON'TS

ดํารงตนเป�นขา้ราชการและเจา้หนา้ที�ของรฐั
ที�ดีโดยนอ้มนาํหลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพยีงพระบรมราโชวาท หลักคําสอนทาง
ศาสนาและจรรยาวชิาชพีมาใชใ้นการดําเนนิ
ชวีติและการปฏิบติัหนา้ที�

ดําเนนิชวีติอยา่งเรยีบง่าย
ประหยดั

เขา้รว่มกิจกรรมที�เป�น
ประโยชนต่์อสงัคมและ
ประเทศชาติตาม
ความเหมาะสม

ปฏิบติัตนเป�นพลเมอืงดดีว้ย
การปฏิบติัหนา้ที�ของปวงชน
ชาวไทย เคารพต่อกฏหมาย
มวีนิยั และรกัษาไวซ้ึ�ง

วฒันธรรม ขนบธรรมเนยีม
และประเพณอัีนดงีาม

ปฏิบติัหนา้ที�ราชการโดย
ยดึถือประโยชนส์ว่นรวม
เหนอืกวา่ประโยชน์สว่น

บุคคล

ฟุ�มเฟ�อย หรอืดํารงตนเกินกวา่
ฐานานรุปูแหง่ตน

ประพฤติหรอืกระทําการใดๆ อันอาจเป�นเหตุ
ใหเ้สื�อมเสยีเกียรติภมู ิศักดิ�ศร ีและ
ภาพลักษณข์องตนเองและราชการ

แสดงกิรยิาอาการ
หรอืพฤติอันลักษณะ
เป�นการคกุคาม

ทางเพศ


