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โครงการฝึึกอบรมบุคลากรองค์การบริหารส่่วนจัังหวัดลำาปาง 

ผลการดำำาเนิินิงานิ

ฝ่่ายส่่งเส่ริิมและพััฒนาบุุคลากริ
กองการิเจ้้าหน้าท่ี่�

องค์์การบริหารส่่วนจัังหวัดลำำาปาง

วัันิท่ี่� 5 เมษายนิ 2566

หลัำกสู่ตร

ส่่งเส่ริมคุ์ณธรรมจัริยธรรมเพ่ื่�อขัับเค์ล่ำ�อนองค์์การบริหาร
ส่่วนจัังหวัดลำำาปางสู่่องค์์กรคุ์ณธรรมต้นแบบ

ณ  ห้้องประชุุมองค์์การบริห้ารส่่วันิจัังห้วััดำลำาปาง ชัุ�นิ 1
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หลัำกการแลำะเหตุผลำ
	 ส่ำานักงานคณะกริริมการิป้้องกันและป้ริาบุป้ริามการิทีุ่จ้ริิตแห่งชาติ	เปิ้ดเผยว่่า	องค์กริ					
คว่ามโป้ร่ิงใส่นานาชาติ	(Transparency	International	หรืิอ	TI)	ป้ริะกาศผลดัชน่การิรัิบุร้้ิการิทุี่จ้ริิต	
(CPI)	ป้ริะจ้ำาปี้	2565	ป้ริะเที่ศไที่ยได้คะแนน	36	คะแนน	จั้ดอย่้ในอันดับุท่ี่�	101	ของโลก	จ้ากจ้ำานว่น
ป้ริะเที่ศ	180	ป้ริะเที่ศทัี่�ว่โลก	และอย่้ในอันดับุท่ี่�	4	ของกลุ่มป้ริะเที่ศส่มาชิกอาเซ่ียน	ซ่ี�งทิี่ศที่างการิรัิบุร้้ิ
การิทุี่จ้ริิตด่ข่�นจ้ากเดิมในปี้	2564	ป้ริะเที่ศไที่ยได้คะแนน	35	คะแนน	จั้ดอย่้ในอันดับุท่ี่�	110	ท่ี่�ผ่านมา
ภาครัิฐได้ม่นโยบุายแก้ไขปั้ญหาการิทุี่จ้ริิต	โดยเฉพัาะในองค์กริของภาครัิฐ	ได้กำาหนดมาตริฐานที่าง
จ้ริิยธริริม	ท่ี่�ใช้เป็้นหลักเกณฑ์์การิป้ริะพัฤติป้ฏิิบัุติตนอย่างม่คุณธริริมของเจ้้าหน้าท่ี่�ของรัิฐในทุี่ก			
ภาคส่่ว่น	และเป็้นหลักส่ำาคัญในการิจั้ดที่ำาป้ริะมว่ลจ้ริิยธริริมของหน่ว่ยงานรัิฐ	และยังผลักดันให้ทุี่ก
ภาคส่่ว่นม่การิเปิ้ดเผยข้อม้ลข่าว่ส่าริของรัิฐผ่านสื่�ออิเล็กที่ริอนิกส์่ให้ป้ริะชาชนได้รัิบุร้้ิและส่ามาริถ
ตริว่จ้ส่อบุได้	ริว่มถ่งม่กลไกการิตริว่จ้ส่อบุภาครัิฐจ้ากองค์กริกลาง		ทัี่�งน่�	ภาครัิฐได้ให้คว่ามส่ำาคัญ
กับุการิส่่งเส่ริิมคุณธริริมจ้ริิยธริริมในหน่ว่ยงานของรัิฐอย่างต่อเนื�อง	เพืั�อแก้ไขปั้ญหาการิทุี่จ้ริิต		
โดยในยุที่ธศาส่ตร์ิชาติ	20	ปี้	ด้านการิป้รัิบุส่มดุลและพััฒนาริะบุบุการิบุริิหาริจั้ดการิภาครัิฐ	ได้กำาหนด
ป้ริะเด็นยุที่ธศาส่ตร์ิให้บุุคลากริภาครัิฐเป็้นคนด่และเก่ง	ย่ดหลักคุณธริริม	จ้ริิยธริริม	ม่จิ้ตส่ำาน่ก								
ม่คว่ามส่ามาริถส้่ง	มุ่งมั�น	เป็้นมืออาช่พั	และภาคริัฐม่คว่ามโป้ริ่งใส่	ป้ลอดการิทีุ่จ้ริิตและป้ริะพัฤติ					
มิชอบุ	แผนแม่บุที่ภายใต้ยุที่ธศาส่ตร์ิชาติ	ป้ริะเด็น	20	ยังได้กำาหนดแผนย่อยในการิส่ร้ิางและพััฒนา
บุุคลากริภาครัิฐ	เน้นการิส่ร้ิางและพััฒนาบุุคลากริภาคริฐัให้เป็้นคนด่	ม่คุณธริริม	จ้ริิยธริริม	ม่จ้ติส่ำาน่ก
และเป็้นคนเก่ง	ม่คว่ามร้้ิคว่ามส่ามาถในการิที่ำางานรัิบุใช้ป้ริะเที่ศชาติและป้ริะชาชน	ริว่มถ่งแผนป้ฏิิบัุติ
การิด้านการิส่่งเส่ริิมคุณธริริมแห่งชาติริะยะท่ี่�	2	(พั.ศ.2566	–	2570)	ม่เป้้าหมายหลักให้หน่ว่ยงาน
ภาคริฐัน้อมนำาหลกัป้รัิชญาของเศริษฐกจิ้พัอเพ่ัยงในการิบุริิหาริงานม่คา่	ITA	เพิั�มข่�นร้ิอยละ	5	ภายใน
ปี้	พั.ศ.2570	ในแผนย่อยท่ี่�	2	การิพััฒนาริะบุบุและการิเส่ริิมส่ร้ิางข่ดคว่ามส่ามาริถของกลไกเพืั�อการิ
ขับุเคลื�อนและส่่งเส่ริิมคุณธริริม	กำาหนดแนว่ที่างให้ม่การิพััฒนากลไกให้หน่ว่ยงานภาครัิฐขับุเคลื�อน
การิส่่งเส่ริิมคุณธริริมตามหลักธริริมที่างศาส่นา	หลักป้รัิชญาของเศริษฐกิจ้พัอเพ่ัยง	และว่ิถ่
วั่ฒนธริริมไที่ยท่ี่�ด่งาม	ป้ริะกอบุกับุนายกองค์การิบุริิหาริส่่ว่นจั้งหวั่ดลำาป้าง	ได้ย่ดหลักการิ		ในการิ
บุริิหาริงานองค์กริให้ม่คว่ามโป้ริ่งใส่	ตริว่จ้ส่อบุได้และเป้็นธริริมตามหลักธริริมาภิบุาล	 (Good							
Governance)	และมาตริฐานที่างจ้ริิยธริริม	ริว่มถ่งส่่งเส่ริิม	ส่นบัุส่นนุให้บุุคลากริในองคก์ริม่คณุธริริม
และจ้ริิยธริริมในการิป้ฏิิบัุติงาน	เพืั�อให้การิดำาเนินงานตามอำานาจ้หน้าท่ี่�ขององค์การิบุริิหาริส่่ว่น
จั้งหวั่ดลำาป้างเป็้นไป้เพืั�อป้ริะโยชน์ส้่งสุ่ดของป้ริะชาชน	โดยให้มุ่งเน้นให้บุุคลากริคำาน่งถ่งป้ริะโยชน์		
ส่่ว่นริว่มเป็้นส่ำาคัญ	รัิกษาริะเบุ่ยบุวิ่นัยของที่างริาชการิ	ตลอดจ้นรัิกษาจ้ริริยาในวิ่ชาช่พั	ส่ามาริถ
ป้รัิบุตัว่ให้อย่้ในริะบุบุงานริาชการิได้อย่างม่ป้ริะสิ่ที่ธิภาพั

	 องค์การิบุริิหาริส่่ว่นจั้งหวั่ดลำาป้าง	ตริะหนักถ่งคว่ามจ้ำาเป็้นของการิพััฒนาบุุคลากริให้ม่
ส่มริริถนะริอบุด้านอย่างต่อเนื�องภายใต้บุริิบุที่การิเป้ล่�ยนแป้ลงของโลกในยุค	Digital	Disruption	
และยังให้คว่ามส่ำาคัญกับุการิพััฒนาบุุคลากริให้ม่คุณธริริม	จ้ริิยธริริม	ม่คว่ามซืี�อสั่ตย์	สุ่จ้ริิต	รัิบุผิด
ชอบุต่อหน้าท่ี่�	กริะที่ำาในสิ่�งท่ี่�ถ้กต้อง	เพืั�อขับุเคลื�อนองค์กริให้เป็้นองค์กริคุณธริริม	จ่้งได้จั้ดที่ำาโคริงการิ
ฝึ่กอบุริมบุุคลากริองค์การิบุริิหาริส่่ว่นจั้งหวั่ดลำาป้าง	หลักส้่ตริส่่งเส่ริิมคุณธริริมจ้ริิยธริริมเพืั�อขับุ
เคลื�อนองค์การิบุริิหาริส่่ว่นจั้งหวั่ดลำาป้างส่้่องค์กริคุณธริริมต้นแบุบุ

ผลการดำำาเนิินิงานิ
โคริงการิฝึ่กอบุริมบุุคลากริองค์การิบุริิหาริส่่ว่นจั้งหวั่ดลำาป้าง

หลักส้่ตริส่่งเส่ริิมคุณธริริมจ้ริิยธริริมเพืั�อขับุเคลื�อนองค์การิบุริิหาริส่่ว่น
จั้งหวั่ดลำาป้างส่้่องค์กริคุณธริริมต้นแบุบุ
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ระยะเวลำาดำาเนินการ
ริะยะเว่ลาจ้ำานว่น	1	วั่น	ในวั่นท่ี่�	5	เมษายน	2566

หน่วยงานรับผิดชอบ
	 ฝ่่ายส่่งเส่ริิมและพััฒนาบุุคลากริ	กองการิเจ้้าหน้าท่ี่�	องค์การิบุริิหาริส่่ว่นจั้งหวั่ดลำาป้าง

วัตถุุประส่งค์์
1)	เพืั�อพััฒนาบุุคลากริให้ม่คว่ามร้้ิ	คว่ามเข้าใจ้ในหลักคุณธริริม	จ้ริิยธริริมส่ำาหรัิบุการิป้ฏิิบัุติงานในองค์กริ
2)	เพืั�อพััฒนากลไกในการิขับุเคลื�อนองค์กริส่้่องค์กริคุณธริริม

กลุ่ำมเป้าหมาย
บุุคลากริองค์การิบุริิหาริส่่ว่นจั้งหวั่ดลำาป้าง	 เจ้้าหน้าท่ี่�ท่ี่�ได้รัิบุมอบุหมายให้ป้ฏิิบัุติหน้าท่ี่�จั้ดอบุริม	และวิ่ที่ยากริ					
จ้ำานว่น	80	คน	ป้ริะกอบุด้ว่ย
	 1)	ข้าริาชการิ	ล้กจ้้าง	และเจ้้าหน้าท่ี่�	 	 	 	 จ้ำานว่น	74	คน
	 2)	ป้ริะธานในพิัธ่	คณะผ้้บุริิหาริ	เจ้้าหน้าท่ี่�ท่ี่�ได้รัิบุมอบุหมาย	 	 จ้ำานว่น			6	คน
																ให้ป้ฏิิบัุติหจ้้าท่ี่�จั้ดอบุริม	วิ่ที่ยากริ

งบประมาณ
 ใช้งบุป้ริะมาณองค์การิบุริิหาริส่่ว่นจั้งหวั่ดลำาป้าง	จ้ากข้อบัุญญัติองค์การิบุริิหาริส่่ว่นจั้งหวั่ดลำาป้าง	เรืิ�อง	
งบุป้ริะมาณริายจ่้ายป้ริะจ้ำาปี้งบุป้ริะมาณ	พั.ศ.2566	แผนงานบุริิหาริงานทัี่�ว่ไป้	งานบุริิหาริทัี่�ว่ไป้	งบุดำาเนินงาน															
ค่าใช้ส่อย	ป้ริะเภที่ริายจ่้ายเก่�ยว่เนื�องกับุการิป้ฏิิบัุติริาชการิท่ี่�ไม่เข้าลักษณะริายจ่้ายงบุริายจ่้ายอื�นๆ	หน้า	131	-	132	
ริายการิท่ี่�	17	โคริงการิฝึ่กอบุริมบุุคลากริองค์การิบุริิหาริส่่ว่นจั้งหวั่ดลำาป้าง	ขออนุมัติดำาเนินการิในว่งเงิน	จ้ำานว่น	

61,880.-	บุาที่	เบิกจ่ัาย 43,760.- บาท 

ตัวช้�วัด
 เชิงปริมาณ 
	 -	จ้ำานว่นผ้้เข้ารัิบุการิอบุริม	ไม่น้อยกว่่าร้ิอยละ	80
 เชิงคุ์ณภาพื่
	 -	 ร้ิอยละของผ้้เข้ารัิบุการิอบุริมม่คว่ามร้้ิคว่ามเข้าใจ้	และส่มริริถนะท่ี่�พ่ังป้ริะส่งค์แบุบุองค์ริว่ม	โดยม่ผล					
การิป้ริะเมินหลังการิฝึ่กอบุริมมากกว่่าก่อนการิฝึ่กอบุริม	เฉล่�ยไม่น้อยกว่่าร้ิอยละ	10

ณ	ห้องป้ริะชุมองค์การิบุริิหาริส่่ว่นจั้งหวั่ดลำาป้าง	ชั�น	1
ส่ถุานท้�ดำาเนินการ

ผลำท้�ค์าดว่าจัะได้รับ
	 1)	ผ้้เข้าอบุริมม่คว่ามร้้ิ	คว่ามเข้าใจ้ในหลักคุณธริริม	จ้ริิยธริริมส่ำาหรัิบุการิป้ฏิิบัุติงานในองค์กริ
	 2)	ม่กลไกในการิขับุเคลื�อนองค์กริส่้่องค์กริคุณธริริม



4

เค์ร่�องม่อท้�ใช้ในการประเมินผลำ
แบบประเมินค์วามพึื่งพื่อใจั/ค์วามรู้ค์วามเข้ัาใจั/การนำาไปใช้  
แบุ่งออกเป็้น	3	ตอน	ป้ริะกอบุด้ว่ย

ตอนท้� 1 ส่ถุานภาพื่ทั�วไป	เก่�ยว่กับุเพัศ	อายุ	การิศ่กษา	และป้ริะเภที่ตำาแหน่ง

ตอนท้� 2 ระดับค์วามพึื่งพื่อใจั/ค์วามรู้ค์วามเข้ัาใจั/การนำาไปใช้ต่อการเข้ัาร่วมโค์รงการ 
จ้ำานว่น	5	ด้าน

-	ด้านเนื�อหา		 	 	 	 จ้ำานว่น	3	ข้อ
-	ด้านวิ่ที่ยากริ		 	 	 	 จ้ำานว่น	3	ข้อ
-	ด้านคว่ามเข้าใจ้		 	 	 	 จ้ำานว่น	3	ข้อ
-	ด้านการินำาคว่ามร้้ิไป้ใช้		 	 	 จ้ำานว่น	3	ข้อ
-	ด้านการิบุริิการิของเจ้้าหน้าท่ี่�		 	 จ้ำานว่น	3	ข้อ

ตอนท้� 3  ข้ัอเส่นอแนะอ่�นๆ คำาถามป้ลายให้ส่ามาริถเส่นอแนะหรืิอข้อคิดเห็นอื�นๆเก่�ยว่กับุโคริงการิ

โดยตอบุตริงคว่ามเป็้นจ้ริิงมากท่ี่�สุ่ด	แบ่งออกเป็น 5 ระดับ (Rating Scale) ดังน่

ริะดับุคว่ามเห็น คะแนน
มากท่ี่�สุ่ด 5
มาก 4
ป้านกลาง 3
น้อย 2
น้อยท่ี่�สุ่ด 1

เกณฑ์์ในการิวิ่เคริาะห์การิป้ริะเมินผล	ได้ใช้เกณฑ์์การิแบุ่งริะดับุของเบุส่ท์ี่	(Best,	1977)	5	ริะดับุ	ดังน่�

		 ริะดับุคะแนน		4.50	-	5.00		 หมายถ่ง		“ริะดับุมากท่ี่�สุ่ด”	
		 ริะดับุคะแนน		3.50	-	4.49		 หมายถ่ง		“ริะดับุมาก”
		 ริะดับุคะแนน		2.50	-	3.49		 หมายถ่ง		“ริะดับุป้านกลาง	“
		 ริะดับุคะแนน		1.50	-	2.49		 หมายถ่ง		“ริะดับุน้อย“
		 ริะดับุคะแนน		1.00	–	1.49		 หมายถ่ง		“ริะดับุน้อยท่ี่�สุ่ด”

เกณฑ์์การประเมินผลำ
แป้ริผลข้อม้ล	โดยการิหาค่าเฉล่�ย	และค่าเบุ่�ยงเบุนมาตริฐาน

Best,	John.(1977).Research	in	Education.	New	Jersey:Prentice	Hall,	Inc.1977
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ส่รุปผลำการดำาเนินงาน
หลัำกสู่ตรส่่งเส่ริมคุ์ณธรรมจัริยธรรมเพ่ื่�อขัับเค์ลำ่�อนองค์์การบริหารส่่วนจัังหวัดลำำาปาง            

สู่่องค์์กรคุ์ณธรรมต้นแบบ

กลุ่ำมเป้าหมาย
ผ้้เข้าอบุริมโคริงการิฝึ่กอบุริมหลักส้่ตริส่่งเส่ริิมคุณธริริมจ้ริิยธริริมเพืั�อขับุเคลื�อนองค์การิบุริิหาริส่่ว่นจั้งหวั่ดลำาป้าง
ส่้่องค์กริคุณธริริมต้นแบุบุ	วั่นท่ี่�	5	เมษายน	2566	จ้ำานว่น	74	คน	จ้ากกลุ่มเป้้าหมาย	74	คน	

งบประมาณดำาเนินการ
	 -	งบุป้ริะมาณตามป้ริะมาณการิ	ตั�งไว้่	 จ้ำานว่น		 61,880.-	บุาที่
	 -	งบุป้ริะมาณใช้ดำาเนินการิ	 	 จ้ำานว่น	 43,760.-	บุาที่

ผลำการประเมินค์วามพึื่งพื่อใจั/ค์วามรู้ค์วามเข้ัาใจั/การนำาไปใช้  
-	ผ้้ตอบุแบุบุป้ริะเมินคว่ามพ่ังพัอใจ้/คว่ามร้้ิคว่ามเข้าใจ้/การินำาไป้ใช้	
		จ้ำานว่น	71	คน	จ้ากผ้้เข้าอบุริมทัี่�งหมด	74	คน	คิิดเป็้นร้ิอยละ	95.95

ตอนท้�  1 ส่ถุานภาพื่ทั�วไป

เพศ

เพศ ร้อยละ

ชาย
หญิง

รวัม

33 46.47
38 53.53

71 100.00

จัำานิวันิ 

(ค์นิ)

อายุ 

(ปี)

จัำานิวันิ 

(ค์นิ)
ร้อยละ

25-35

รวัม

34 47.88
35 49.30

71 100.00

46-60
36-45

2 2.82

อายุ 

การศึกษา จัำานิวันิ 

(ค์นิ)
ร้อยละ

รวัม

46 64.79

71 100.00

ป้ริิญญาโที่
ป้ริิญญาตร่ิ

10 14.09

การศึกษา

15 21.12ตำ�ากว่่าป้ริิญญาตร่ิ

ประเภที่

ตำำาแห้น่ิง
จัำานิวันิ 

(ค์นิ)
ร้อยละ

รวัม

25 35.21

71 100.00

ทัี่�ว่ไป้
วิ่ชาการิ

17 23.94

ประเภที่ตำำาแห้น่ิง

พันักงานจ้้าง 29 40.85
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ตอนท้� 2 ระดับค์วามพึื่งพื่อใจั/ค์วามรู้ค์วามเข้ัาใจั/การนำาไปใช้ต่อการเข้ัาร่วมโค์รงการ

1.เนื�อหาในการิฝึ่กอบุริมตริงกับุวั่ตถุป้ริะส่งค์
2.ร้ิป้แบุบุและวิ่ธ่การิฝึ่กอบุริมม่คว่ามเหมาะส่มกับุส่ถานการิณ์ปั้จ้จุ้บัุน
3.หลักส้่ตริเอื�ออำานว่ยต่อการิเร่ิยนร้้ิและพััฒนาคว่ามส่ามาริถของท่ี่าน

ประเด็นค์วามคิ์ดเห็น ค่าเฉล่�ย ค่า	S.D แป้ริผล
4.39 0.66 มาก
4.38 0.72 มาก

รวม
4.34 0.71 มาก
4.37 0.69 มาก

ด้านเนื�อหาม่ค่าเฉล่�ย 4.37	(ค่า	S.D	0.69)	ตามเกณฑ์์การิป้ริะเมินผลอย่้ในระดับ “มาก”	โดยในป้ริะเด็น	“เนื�อหาในการิฝึ่กอบุริม
ตริงกับุวั่ตถุป้ริะส่งค์”	ม่ค่าเฉล่�ยส้่งเท่ี่ากัน	4.39	(ค่า	S.D	0.69)

ด้ า น เ น่� อ ห า

ด้ า น วิ ท ย า ก ร
ประเด็นค์วามคิ์ดเห็น ค่าเฉล่�ย ค่า	S.D แป้ริผล

4.43 0.67
4.49 0.65

รวม

4.39 0.66 มาก
4.44 0.66

1.การิเตร่ิยมตัว่และคว่ามพัร้ิอมของวิ่ที่ยากริ
2.การิถ่ายที่อดของวิ่ที่ยากริ	ส่ามาริถอธิบุายเนื�อหาได้ชัดเจ้นและตริงป้ริะเด็น

3.การิตอบุคำาถามของวิ่ที่ยากริได้ตริงป้ริะเด็นและชัดเจ้น

มาก
มาก

มาก
ด้านวิ่ที่ยากริม่ค่าเฉล่�ย 4.44 (ค่า	S.D	0.66)	ตามเกณฑ์์การิป้ริะเมินผลอย่้ในระดับ “มาก”	โดยในป้ริะเด็น	“การิถ่ายที่อดของวิ่ที่ยากริ	
ส่ามาริถอธิบุายเนื�อหาได้ชัดเจ้นและตริงป้ริะเด็น”	ม่ค่าเฉล่�ยเท่ี่ากันท่ี่�	4.49	(ค่า	S.D	0.65)

ด้านค์วามเข้ัาใจั
ประเด็นค์วามคิ์ดเห็น ค่าเฉล่�ย ค่า	S.D แป้ริผล

4.35 0.75
4.33 0.71

รวม

4.43 0.71

4.37 0.72

1.ส่ามาริถจั้ดริะบุบุคว่ามคิด/ป้ริะมว่ลคว่ามคิดส่้่การิพััฒนางานอย่างเป็้นริะบุบุ

2.ส่ามาริถบุอกป้ริะโยชน์ข้อด่	และส่ามาริถอธิบุายริายละเอ่ยดได้
3.ม่คว่ามเข้าใจ้ในเนื�อหา

มาก
มาก
มาก
มาก

ด้านคว่ามเข้าใจ้ม่ค่าเฉล่�ย 4.37 (ค่า	S.D	0.72)	ตามเกณฑ์์การิป้ริะเมินผลอย่้ในระดับ “มาก”	โดยในป้ริะเด็น	“ม่คว่ามเข้าใจ้ในเนื�อหา”	
ม่ค่าเฉล่�ยส้่งท่ี่�สุ่ด	เท่ี่ากับุ	4.43	(ค่า	S.D.	0.71)

ด้านการนำาค์วามรู้ไปใช้
แป้ริผล

มาก
มาก
มาก
มาก

ประเด็นค์วามคิ์ดเห็น ค่าเฉล่�ย ค่า	S.D

4.46 0.69
4.35 0.69

รวม

4.36 0.70

4.39 0.69

1.ส่ามาริถนำาคว่ามร้้ิท่ี่�ได้รัิบุไป้ป้ริะยุกต์ใช้ในการิป้ฏิิบัุติงานได้
2.ส่ามาริถนำาคว่ามร้้ิไป้เผยแพัร่ิ	และให้คำาป้ร่ิกษาแก่เพืั�อนร่ิว่มงานได้
3.ม่คว่ามมั�นใจ้และส่ามาริถนำาคว่ามร้้ิท่ี่�ได้รัิบุไป้ใช้ได้

ด้านการินำาคว่ามร้้ิไป้ใช้	ม่ค่าเฉล่�ย 4.39 (ค่า	S.D	0.69)	ตามเกณฑ์์การิป้ริะเมินผล	อย่้ในระดับ “มาก”	โดยในป้ริะเด็น	“ส่ามาริถ		
นำาคว่ามร้้ิท่ี่�ได้รัิบุไป้ป้ริะยุกต์ใช้ในการิป้ฏิิบัุติงานได้”	ม่ค่าเฉล่�ยส้่งท่ี่�สุ่ด	เท่ี่ากับุ	4.46	(ค่า	S.D	0.69)

ด้านการบริการขัองเจ้ัาหน้าท้�
ประเด็นค์วามคิ์ดเห็น ค่าเฉล่�ย ค่า	S.D แป้ริผล

4.46 0.67 มาก
4.45 0.69 มาก

รวม

4.47 0.67 มาก
4.46 0.67 มาก

1.การิบุริิการิของเจ้้าหน้าท่ี่�
2.การิป้ริะส่านงานของเจ้้าหน้าท่ี่�โคริงการิ
3.การิให้คำาแนะนำาหรืิอตอบุข้อซัีกถามของเจ้้าหน้าท่ี่�

ด้านการิบุริิการิของเจ้้าหน้าท่ี่�	ม่ค่าเฉล่�ย 4.46 (ค่า	S.D	0.67)	ตามเกณฑ์์การิป้ริะเมินผลอย่้ในระดับ “มาก”	โดยในป้ริะเด็น	“การิให้		
คำาแนะนำาหรืิอตอบุข้อซัีกถามของเจ้้าหน้าท่ี่�”	ม่ค่าเฉล่�ยส้่งท่ี่�สุ่ด	เท่ี่ากับุ	4.47	(ค่า	S.D	0.67)
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ประเด็นค์วามคิ์ดเห็น ค่าเฉล่�ย ค่า	S.D แป้ริผล

4.46

0.72

มาก
4.44

0.69 มาก

รวม

4.37

0.67 มาก

4.41 0.68 มาก

1.	ด้านเนื�อหา
2.	ด้านวิ่ที่ยากริ
3.	ด้านคว่ามเข้าใจ้
4.	ด้านการินำาคว่ามร้้ิไป้ใช้
5.	ด้านการิบุริิการิของเจ้้าหน้าท่ี่�

4.39

4.37
0.66
0.69

มาก
มาก

ผลำการประเมินทั�ง 5 ด้าน

ส่รุิป้ผลริว่มค่าเฉล่�ยได้เท่ี่ากับุ	4.41		
(ค่า	S.D	=	0.68)	อย่้ในริะดับุ	“มาก”	

4.46

4.39

4.37
4.44

4.37

ด้านเนื�อหา

ด้านวิ่ที่ยากริ

ด้านคว่ามเข้าใจ้ด้ า น ก า ริ นำา
คว่ามริ้้ ไ ป้ ใ ช้

ด้านการิบุริิการิ
ของ เ จ้้ าหน้ า ท่ี่�
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ส่รุปผลำค์ะแนนแบบทดส่อบ
ก่อนอบรม แลำะหลัำงอบรม

-	แบุบุที่ดส่อบุ	จ้ำานว่น	20	ข้อ	(20	คะแนน)	โดยคะแนนริว่มคิดจ้ากจ้ำานว่นบุุคลากริท่ี่�เข้ารัิบุการิอบุริม	
จ้ำานว่น	74	ริาย	ค้ณกับุคะแนนแบุบุที่ดส่อบุ	คะแนนเต็ม	1,480	คะแนน

คะแนนก่อนอบุริม

คะแนนหลังอบุริม

คิดเป็้นร้ิอยละ963

1,303 คิดเป็้นร้ิอยละ

คะแนนเพิั�มข่�น 340

65.07

88.04

22.97

P R E
TEST

POST
TEST

ค่าเฉล่�ยคะแนน
Average 12.19

Total score

Total score

ค่าเฉล่�ยคะแนน
Average 18.88

scores  inc rease 6.69Average
ค่าเฉล่�ยคะแนนท่ี่�เพิั�มข่�น

คิ ด เ ป็้ น
ร้ิ อ ย ล ะ



9

ร้ิอยละของผ้้เข้ารัิบุการิอบุริมม่คว่ามร้้ิคว่ามเข้าใจ้	และส่มริริถนะ						
ท่ี่�พ่ังป้ริะส่งค์แบุบุองค์ริว่ม	โดยม่ผลการิป้ริะเมินหลังการิฝึ่กอบุริม

มากกว่่าก่อนการิฝึ่กอบุริม	เฉล่�ยไม่น้อยกว่่าร้ิอยละ	10

 -	ผลคะแนนแบุบุที่ดส่อบุหลังการิอบุริม	ค่าเฉล่�ยคะแนน
เท่ี่ากับุ	18.88	คิ์ดเป็นร้อยลำะ 88.04 เพิื่�มขึั�นจัากผลำค์ะแนนก่อน

การอบรม ร้อยลำะ 22.97

- ผู้้�เข้�าอบรม จำำานวน 74 คน จำากกลุ่่�มเป้้าหมาย จำำานวน 74 คน  

คิิดเป็็นร้้อยละ 100.00

ส่รุปผลำตามตัวช้�วัดโค์รงการ

ตัวช้�วัด

เชิงคุ์ณภาพื่
-	ร้ิอยละของผ้้เข้ารัิบุการิอบุริมม่คว่ามร้้ิ
คว่ามเข้าใจ้	และส่มริริถนะท่ี่�พ่ังป้ริะส่งค์
แบุบุองค์ริว่ม	โดยม่ผลการิป้ริะเมินหลัง
การิฝึ่กอบุริมมากกว่่าก่อนการิฝึ่กอบุริม	
เฉล่�ยไม่น้อยกว่่าร้ิอยละ	10

เชิงปริมาณ 
-	จ้ำานว่นผ้้เข้ารัิบุการิฝึ่กอบุริมไม่น้อยกว่่า	
ร้ิอยละ	80

ปัญหาแลำะอุปส่รรค์

ข้ัอเส่นอแนะ
-	เนื�อหาหลักส้่ตริม่การิริะดมคว่ามคิดเพืั�อการิจั้ดที่ำาแผนคุณธริริมของ
ทุี่กส่่ว่นริาชการิ	เพืั�อให้ม่การินำาไป้ป้ฏิิบัุติจ้ริิง	และเกิดผลลัพัธ์	คว่ริได้รัิบุ
การิส่นับุส่นุนจ้ากผ้้บุริิหาริองค์กริ

-	อุป้กริณ์โส่ตทัี่ศน้ป้กริณ์เกิดคว่ามขัดข้องเล็กน้อย	ที่ำาให้ขาด
คว่ามต่อเนื�องในการิบุริริยายบุางช่ว่ง
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โค์รงการ





























 
 
 

กำหนดการโครงการฝกอบรมบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดลำปาง 
หลักสูตรสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือขับเคล่ือนองคการบรหิารสวนจังหวัดลำปางสูองคกรคุณธรรมตนแบบ 

 
วันท่ี 5 เมษายน 2566 
08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน ณ หองประชุมองคการบริหารสวนจังหวัดลำปาง ชั้น 1  
08.30 – 09.30 น. พิธีเปดโครงการอบรมและประกาศเจตนารมณ เรื่อง สุจริต โปรงใส องคการบริหาร

สวนจังหวัดลำปางใสสะอาด 2566 และ “งดรับ งดให” ของขวัญของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy)  

09.30 – 10.30 น. กิจกรรมกลุม“เตรียมความพรอมเขาสูการเรียนรู” และ “หลักการแนวคิดเรื่อง 
   การพัฒนาองคกรคุณธรรม” โดยทีมวิทยากรศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) 
10.30 – 10.40 น. พักรับประทานอาหารวาง 
10.40 – 12.00 น. กิจกรรมกลุม “Work Shop : วิเคราะหตนทุน/ความพรอมการขับเคลื่อนอบจ.ลำปางสู

   องคกรคุณธรรมตนแบบ” โดยทีมวิทยากรศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. กิจกรรมกลุม “Warm up กายพรอมใจพรอมเรียนรูอยางมีสติ” และ “Work Shop :
   วางแผนเตรียมการ/แผนปฏิบัตกิาร เพื่อเตรียมขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม” 
   โดยทีมวิทยากรศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) 
14.30 – 14.40 น. พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
14.40 – 16.30 น. กิจกรรมกลุม“Work Shop : วางแผนเตรียมการ/แผนปฏิบัติการ เพื่อเตรียมขับเคลื่อน

   องคกรคุณธรรม” (ตอ) โดยทีมวิทยากรศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)  
 
 

************************************ 

หมายเหตุ กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 









ประวัติวิทยากร 
ชื่อ-สกุล :  นายประมวล  บุญมา   
     หัวหน้ากลุม่งานสมัชชาคุณธรรมและความร่วมมือนานาชาติ   
     ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  กระทรวงวัฒนธรรม 
ประวัติการทำงาน :  
ปี 2563 -ปัจจุบัน  - ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานสมัชชาคุณธรรมและความร่วมมือนานาชาติ  

  - โฆษกศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)   
ปี 2554 - 2562    - ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและสมัชชาคุณธรรม  
ปี 2548-2554      - ตำแหน่ง นักจัดการความรู้อาวุโส (ดูแลงานด้านการสื่อสารองค์กรของศูนย์คุณธรรม และเป็น 
                         ผู้ดูแลการจัดสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ) 
ปี 2547    - ตำแหน่ง  นักวิชาการประชาสัมพันธ์และวิเทศสัมพันธ์    มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ      
ปี 2542-2546   - ตำแหน่ง  นักวิชาการเผยแพร่    ศูนย์ส่งเสริมการปลูกป่าที่  4 (นครราชสีมา)  กรมป่าไม้ 
 

ประวัติการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต(บธม.)  สาขาบริหารธุรกิจ(MBA) วิทยาลัยเซาธ์อีสท์บางกอก 
     ปริญญาตรี  ศิลปศาสตร์บัณฑิต (ศศบ.)   สาขานิเทศศาสตร์   สถาบันราชภัฏนครราชสีมา 
การประสบการณ์ทำงาน/วิทยากร/งานสำคัญขององค์กร 

- วิทยากร บรรยาย สร้างความเข้าใจกระบวนการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม และการขับเคลื่อนคุณธรรมเชิง
พ้ืนที ่ ให้กับหน่วยงานภาคส่วนต่างๆ   

- เป็นผู้รับผิดชอบการส่งเสริมและจัดกระบวนการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรรม ตั้งแต่ปี 2558 - ปัจจุบัน  
(จำนวนกว่า 10 จังหวัด เชียงราย อุดรธานี พระนครศรีอยุธยา สุราษฏร์ธานี พัทลุง พิจิตร บุรีรัมย์ ราชบุรี 
ร้อยเอ็ด ศรีสะเกษ และอ่ืนๆ)  

- อนุกรรมการและเลขานุการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมของสังคมไทย ปี 2563 ภายใต้
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

- หัวหน้าทีม และผู้รับผิดชอบการดำเนินงานจัดสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ  ครั้งที ่1-11  และการจัด
กระบวนการสมัชชาคุณธรรมระดับจังหวัด และระดับภูมิภาค (ตั้งแต่ปี 2548 - ปัจจุบัน) 

- ร่วมพัฒนาหลักเกณฑ์ การส่งเสริมและพัฒนาองค์กร ชุมชน อำเภอ จังหวัดคุณธรรม  ภายใต้การ
ดำเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ปี 2562  

- พัฒนาและจัดหลักสูตร “วิทยากรส่งเสริมคุณธรรม” และวิทยากรส่งเสริมคุณธรรมต่อต้านการทุจริต” 
สำหรับอบรมแกนนำวิทยากรทั่วประเทศ ปี 2562  

- ดูแลการบริหารจัดการ พัฒนาและจัดอบรมหลักสูตร คุณธรรม จริยธรรมสื่อมวลชน ปี 2559 ร่วมกับคณะ 
นิเทศศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  และหน่วยงาน สถาบัน องค์กรสื่อ 19 หน่วยงาน   

- ร่วมพัฒนาหลักสูตรและจัดอบรม “เยาวชน ไทยไร้คอร์รัปชั่น YOUTH 2020” ร่วมกับองค์กรต่อต้าน
คอร์รัปชั่น(ประเทศไทย) และภาคีเครือข่าย   

- ร่วมพัฒนาหลักสูตรการอบรม โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำเยาวชนศาสนิกสัมพันธ์เสริมสร้างความ
ซื่อตรง (สำหรับแกนนำครู และเยาวชน 3 ศาสนา) ร่วมกับผู้แทน 3 ศาสนา  

- โฆษกศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) และร่วมเป็นคณะทำงานโฆษกกระทรวงวัฒนธรรม 
- กองบรรณาธิการและอำนวยการผลิตรายการโทรทัศน์ “สร้างชาติโปร่งใส สร้างไทยซื่อตรง” ปี 2554-

2558 กว่า 200 ตอน  และรายการ “คุณธรรม คุณ ทำ ได้” ปี 2564  



- คณะทำงานในกองบรรณาธิการ ผลิตหนังสือ สื่อองค์ความรู้ของศูนย์คุณธรรม ตั้งแต่ปี 2548 – ปัจจุบัน 
กว่า 30 เรื่อง/เล่ม  

 
ประวัติการศึกษาดูงานต่างประเทศ      

- ประเทศญี่ปุ่น  เข้าร่วมโครงการมิตรภาพเยาวชนอาเซียนไทย – ญี่ปุ่น (ยุวฑูตอาเซียน) กลุ่มสาขาอาชีพ
เกษตรกรรม  ปี 2545 ณ ประเทศญี่ปุ่น  โดย สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมเยาวชนแห่งชาติ  ความ
ร่วมมือระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลญี่ปุ่น    

- ประเทศไต้หวัน  ศึกษาดูงานกระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และศึกษาดูงานด้านสื่อสารมวลชน  
ณ สถานีโทรทัศน์ต้าอ้าย  ระหว่างปี 2548-2556 ( 3 ครั้ง) 

- ประเทศเวียดนาม  ศึกษาดูงานการส่งเสริมคุณธรรมของประเทศเวียดนาม  ปี 2559  
- ประเทศนิวซีแลนด์  ศึกษาดูงานการส่งเสริมพัฒนาสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาของประเทศ

นิวซีแลนด์   ณ ประเทศนิวซีแลนด์  ปี 2552    
- ฮ่องกง   ศึกษาดูงานสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ฮ่องกง  (ICAC)  ประเทศฮ่องกง ป2ี557  

ร่วมกับ องค์กรต่อต้านคอร์รัปชันประเทศไทย  
- ประเทศอินเดีย-เนปาล  เข้าร่วมเดินทางไปประกอบศาสนกิจ ณ สังเวชนียสถาน 4 ตำบล ประเทศ

อินเดีย-เนปาล  ปี 2559 จัดโดย กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 
 

สถานที่ทำงาน :  ศูนย์คุณธรรม(องค์การมหาชน)  69/16-17 อาคารวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล  
  ถนนวิภาวดีรังสิต  แขวงสามเสนใน  เขตพญาไท  กรุงเทพฯ 10400 www.moralcenter.ot.th  
  โทร. 02 6449900 ต่อ 400   โทรสาร 02 6444901   อีเมลล์ : pb1529@hotmail.com  และ  
                     pramuan@moralcenter.or.th  มือถือ 089 1893392 
 

http://www.moralcenter.ot.th/
mailto:pb1529@hotmail.com
mailto:pramuan@moralcenter.or.th


Profile

ช่ือเลน่ : ตี๋ วนัเกดิ : 22 ธนัวาคม 2529

อาย ุ: 36 ปี สว่นสงู 171 ซม. น ้าหนกั 77 กก.

สญัชาติ : ไทย เช้ือชาติ : ไทย ศาสนา : พทุธ

ปัจจบุนัท างานท่ี : ศนูยค์ณุธรรม (องคก์ารมหาชน)

สงักดั : กระทรวงวฒันธรรม

ต าแหน่ง : นกัวิชาการสง่เสริมคณุธรรม

ช านาญการ

กล ุม่งาน : สมชัชาคณุธรรมและความร่วมมือ

นานาชาติ

ท่ีอย ู ่: 36/1065 หอ้ง 4447 อาคาร A

คอนโด The Politan Aqua ถนนนนทบรีุ 15

ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมืองฯ

จงัหวดันนทบรีุ 11000

งานอดิเรก / ความสนใจ

สง่เสริมคณุธรรม อาสาสมคัร เพลง กีฬา

โทร : 097-1343999

Line : teetech

Facebook : Teetech Boonyanon Sritho

Email : teetech41@gmail.com

ประวติัการศึกษา 

ปรญิญาโท : คณะสงัคมศาสตร ์สาขาพฒันาสงัคม

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์(บางเขน)

ปรญิญาตร ี: 1) คณะรฐัศาสตร ์สาขาบริหารรฐักิจ

2) คณะมนษุยศาสตร ์ส่ือสารมวลชน

มหาวิทยาลยัรามค าแหง (หวัหมาก)

ประวติัการท างาน 

- อาสาสมคัรมลูนธิิเครือขา่ยครอบครวั

อาสาสมคัรเครือขา่ยเฝ้าระวงัและสรา้งสรรคส่ื์อ

- เจา้หนา้ที่วิชาการ กลุม่พฒันาธรุกิจและการตลาด

- เจา้หนา้ที่โครงการสมชัชาความหลากหลายทางชวีภาพ

- เจา้หนา้ที่พฒันาเศรษฐกิจจากฐานชวีภาพ

ส านกังานพฒันาเศรษฐกิจจากฐานชวีภาพ 

(องคก์ารมหาชน) : BEDO

ประสบการณก์ารฝึกอบรม

- ทีมกระบวนกรสง่เสริมคณุธรรมในองคก์ร พ้ืนที่ 

และจงัหวดั ของศนูยค์ณุธรรม (2561-2566)
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ภาพื่กิจักรรม
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โจทย์คําถาม
Think
3 นาที

ความด.ี.ที่อยากทํา ? ปัญหา..ที่

อยากแก้ ?
Pair
7 นาที



โจทย์คําถาม

ผังมโนทัศน์ / กรอบแนวคิด
ใบงาน A4

2. ออกแบบโครงงานท่ีจะทําให้เป็นจริง ?

Share 15 นาที

1. ตัดสินใจเลือกปัญหาและความต้องการ ?

/ ....( )

https://encrypted-tbn0.gstatic.com/

.......
...........

..........

ผังมโนทัศน์ / กรอบแนวคิด

/ /

................................................... / ............................  
..........................................
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Routine  to  Research (R2R)
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